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Na podlagi drugega odstavka 41. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobraZzevanja (Uradni list RS, st. 16/07 — uradno preéi$éeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr.,
65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 5712 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in
25/17 — ZVaj, 123/21, 172121, 207/21, 105/22 — ZZNSPP, 141/22 in 158/22 — ZDoh-2AA) in
8. clena Zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS, &t. 24/05 — uradno preéi&éeno
besedilo, 108/08, 38/10 — ZUKN, 8/12, 21/13, 47/13 — ZDU-1G, 65/14, 55/17 in 163/22) je Vlada
Republike Slovenije dne 21. 3. 2023 sprejela

SKLEP
o ustanovitvi javnega vzgojno-SzobraZevalnega zavoda
»Solski center Slovenj Gradec«

A - Splosne doloébe

1. tlen
(ustanovitev)

{1) S tem sklepom se ustanovi javni vzgojno-izobrazevalni zavod »Solski center Slovenj Gradecc.

(2) Ustanovitelj javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Solski center Sloven] Gradec«
(v nadaljnjem besedilu: zavod) je Republika Slovenija, ustanoviteljske pravice in obveznosti pa
izvriuje Vlada Republike Slovenije (v nadaljnjem besedilu: viada}.

(3) Solski center Slovenj Gradec je pravni naslednik javnega vzgojno-izobraZevainega zavoda
ustanovljenega z Odlokom o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Srednja 3ola
Slovenj Gradec« (8t. 022-01/92-5/7-8 z dne 27. februarja 1992). S Sklepom o ustanovitvi javnega
vzgojno-izobraZevalnega zaveda »Srednja $ola Sloven) Gradec« (8t 620-03/96-9/7-8 z dne
10. oktobra 1996) se je zavod preimenoval v ime »Solski center siovenj Gradec«. S Sklepom o
ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda »Solski center Slovenj Gradec«
8t. 01403-15/2012/4 z dne 2. avgusta 2012 je bil zavod statusno recrganiziran tako, da so se tri
organizacijske enote — srednje Sole, in sicer Srednja ekonomska $Sola, Srednja gostinsko
turisti€na in lesarska &ola in Srednja Zola Muta zdruZile v eno organizacijsko enoto z imenom
Srednja Sola Slovenj Gradec in Muta. S tem sklepom se podrobneje doloCa postopek imenovanja
predstavnikov ustanovitelja v svetu zavoda in posodablja celotno besedilo ustanovitvenega akta.
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2. Elen
(ime in sedeZ}

(1) Ime zavoda je: »Solski center Sloven] Gradec.
(2) Skrajganc ime zavoda je: SC Slovenj Gradec.
(3) Sedez zavoda je v Slovenj Gradcu.

(4) Poslovni naslov zavoda je: Koroska ulica 11, Slovenj Gradec, s tem, da zaved opravija
dejavnosti tudi na naslovu Koroska cesta 53, Muta in Gosposvetski cesti 2, Slovenj Gradec.

3. ctlen
{pecat)

Zavod ima pecat okrogle oblike, premera 35 mm z grbom Republike Slovenije v njegovi sredini.
Na obodu sta izpisana ime in sedeZ zavoda. Zavod ima tudi pecat premera 20 mm z enakim
besedilom. Vsaka izmed organizacijskih enot ima peéat, ki je enak peéatu zavoda, ki mu je
dodano ime organizacijske enote.

4, glen
(namen ustanovitve)

(1) Zavod je ustanovijen za opravijanje javne sluzbe na podrogju vzgojno-izobraZevaine
dejavnosti za izobraZevanje po izobraZevalnih programih srednjedolskega in viSjeSolskega
izobraZevanja, ki jih v izvajanje dolo&i minister, pristojen za izobrazevanje (v nadaljnjem besedilu:
minister).

(2) Zavod izvaja tudi druge programe in naloge s podrogja praktiénega usposabljanja dijakov,
Studentov in udeleZencev v procesu vseZivijenjskega ugenja, pripravo kandidatov za mojstrske,
delovodske oziroma poslovodske izpite, pripravo za potrievanie nacionalnih poklicnih kvalifikact,
za opravljanje prakticnega dela zakljuénih izpitov in poklicne mature, usposabljanje zaradi potreb
tehnoloskih sprememb v delovnih procesih, z razvijanjem novih tehnologij in inovacij,
opravljanjem raziskav in opravlja druge storitve oziroma dejavnosti, doloéene s tem sklepom v
skladu z internimi akti zavoda in predpisi.

(3) Zavod opravija svojo dejavnost praviloma na sedezu, posamezne izobraZevalne programe
oziroma druge dejavnosti pa lahko izvaja v sodelovanju z drugimi zavedi in drugimi poslovnimi
partnerji tudi na drugih lokacijah v Republiki Sloveniji ali tujini.

B - Dejavnost

5. Clen
(podrodje javne sluzbe)

Zavod izvaja javno sluzbo na naslednjih podrogjih iz Uredbe o standardni klasifikaciji dejavnosti
{(Uradni list RS, 3t. 89/07 in 17/08):

— P/85.310 — srednjesolsko splosno izobraZevanje

— P/85.320 - srednjedolsko poklicno in strokovno izobraZzevanje

— P/B5.421 — vi§jedolsko izobraZzevanje in




R/91.011 — dejavnost knjiznic.

6. &len
{druge dejavnosti)

Druge dejavnosti zavoda, ki so namenjene opravljanju dejavnosti, za katero je zavod ustanovljen
ali jih opravlja zaradi racionalne rabe premozenja, ki ga ima v uperabi oziroma upravljanju, so
dolotene v prilogi, ki je sestavni del tega sklepa.

C - Organizacija in organi zavoda

7. ¢len
{organizacija zavoda)

Za izvajanje dejavnosti zavoda so organizirane naslednje organizacijske enote:

Gimnazija,

- Srednja zdravstvena $ola,

Srednja Sola Sloven] Gradec in Mutza in
Vigja strokovna Sola.

8. &len
{organizacija skupnih dejavnosti)

(1) Za racionalno delovanje zavoda se infrastrukturne in druge dejavnosti, pomembne za vse
organizacijske enote, zdruzujejo in opravijajo na ravni zavoda (v nadaljnjem besedilu: skupne
dejavnosti). Skupne dejavnosti zavoda so:

1.

2,
3.

7.

8.

splosne dejavnosti, v katere spadajo splosne, pravne, kadrovske in druge administrativno-
tehniéne zadeve,

finanéno ratunovodske dejavnosti, v katere spadajo radunovodske in knjigovodske zadeve,
informacijske dejavnosti, v katere spadajo knjizniéno in informacijsko dejavnost,
avdiovizualne storitve (servisiranje ugil in avdiovizualnih sredstev) ter druge tovrstne storitve,
tehniéne dejavnosti, v katere spadajo vzdrzevanje, varovanje in &is&enje objektov, opreme in
naprav, ki so namenjeni dejavnosti zavoda,

investicijske dejavnosti, v katere spada investicijsko vzdrZevanje, opremijanje, vodenje
skupnibh projektov, povezanih s skupnimi programi in osnovnimi sredstvi ter druge naloge, ki
se nanasajo na stvarmo premoZenje, ki ga zavod uporablja,

komercialne dejavnosti, v katere spadajo nabava (javno naroZanje) blaga, skladidenje in
trzenje izdelkov ter storitev zavoda,

zaloZnigke in promocijske dejavnosti zavoda,

ostale skupne naloge zavoda.

(2) Direktor zavoda lahko dologi, da se v ckviru skupnih sluZb opravijajo tudi druge naloge oziroma
storitve s podrotja dejavnosti zavoda oziroma da se opraviljanje dolo&enih nalog iz prejEnjega
odstavka organizira v okviru posamezne organizacijske enote.

(3) V zavodu se lahko v skladu s sklepom sveta zavoda oblikuje razvojna enota za opravijanje
deiavnosti s podrogja raziskovanja in razvoia.



(4) Direktor zavoda lahko za organiziranje in koordiniranje dela dejavnosti iz prejsnjih odstavkov
oziroma pomo¢ pri njihovem vodenju pooblasti strokovnega delavea, upostevajot predpisane
normative za zasedbo delovnih mest.

8. élen
{vodenje zavoda in organizacijskih enot)
{1) Zavod vodi in zastopa direktor kot poslovodni organ zaveoda.
(2) Organizacijske enote vodijo ravnatelji, kot pedagoski vodje teh organizacijskih enot.
10. &len
{organi zavoda)

(1) Organi zavoda so:
1

. svet zavoda,
2. direktor,
3. kolegij,
4. komisija za kakovost zavoda.

{2) Sestava in pristojnosti organov zavoda oziroma organizacijskih enot, ki niso natan&neje
opredeljeni s tem sklepom, se dologijo z internim aktom zavoda v skladu s predpisi.

11. &len
(organi organizacijskih enot)

{1) Organi srednjih $ol so:

1. ravnatelj,

2. pomoénik ravnatelja,

3. utiteljski zbor,

4, programski uciteljski zbor,
5. oddeltni uciteliski zbor,
6. razrednik,

7. strokovni aktivi uciteljev,

8. komisija za kakovost,

9. komisija za varstvo pravic in
10. svet starSev.

(2) Organi Vi$je strokovne Scle so:

ravnatelj,

predavateljski zbor,

strateski svet,

strokovni aktivi,

Studijska komisija in

komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti.
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1. Svet zavdda

12. €len
(sestava sveta zavoda)

Svet zavoda ima 17 &lanov, in sicer:

1. tri predstavnike ustanovitelja,

2. pet predstavnikov delavcev,

3. tri predstavnike starSev dijakov,

4. dva predstavnika dijakov,

5. tri predstavnike Studentov Visje strokovne Sole in

8. predsednika strateskega sveta, ki je po svojem polozaju &lan sveta.

13. Elen
{postopek imenovanja predstavnikov ustanovitelja)

(1) Dva predstavnika ustanovitelja imenuje viada, enega pa imenuje Mestna obfina Slovenj
Gradec.

(2} Predstavnika ustanovitelja, ki ju imenuje vlada, se izbereta na podlagi javnega poziva, ki ga
pripravi in izvede ministrstvo, pristojno za izobraZevanje (v nadaljnjem besedilu: ministrstvo). Kot
prednostni kriterij za izbiro kandidatov se v javnem pozivu, ki ga ministrstvo objavi na svoji spletni
strani, doloéi, da je kandidat strokovnjak s podrogja javne sluzbe, ki jo izvaja zavod oziroma
upravijanja Sol. Kandidat za predstavnika ustanovitelja v svetu.zavoda, je lahko &lan v najvec treh
organih nadzora oziroma upravljanja pravnih ossb, v katerib viogo ustanovitelja izvriuje viada.
Ce je kandidat za predstavnika ustanovitelja javni usluzbenec, zaposlen v drzavnem organu, je
lahko &lan v najve€ dveh organih nadzora pravnih oseb, v katerih vlogo ustanovitelja izvriuje
vlada. Podrobnej$i pogoji, ki jih morajo izpolnjevati kandidati se lahko dologijo v javnem pozivu.

(3) Ce se na javni poziv ne prijavi zadostno §tevilo kandidatov, ki izpolnjujejo pogoje iz javnega
poziva, in je potrebno zagotoviti nemoteno delovanje sveta zavoda, ministrstve predlaga viadi
kandidate, ki izpolnjujejo pogoje iz javnega poziva, brez ponovljenega javnega poziva.

14. ¢len
(odgovomost ¢lanov sveta zavoda)

(1) Clan sveta zavoda svoje naloge opravija s skrbnostjo dobrega gospodarstvenika., Za
odgovornost ¢lana sveta zavoda se uperabljajo sploSna pravila o kazenski in civilni odgovornosti.
Pred imenovanjem v svet zavoda kandidat, ki je predstavnik ustanovitelja, podpise izjavo o
seznanitvi z navedeno odgovornostjo.

(2) Ministrstvo zagotovi £lanom sveta zavoda, ki so predstavniki ustanovitelja, vsaj enkrat letno
usposabljanje v obliki posredovanja gradiva o zakonodaji s podrogja javne sluZbe, ki jo zavod
izvaja, in o sistemu upravljanja ter financiranju zavoda. Gradivo ministrstvo objavi tudi na svoji
spletni strani. Ministrstvo obve&&a ¢lane sveta zavoda, ki so predstavniki ustanovitelj, o aktualnih
temah z objavami na svoji spletni strani.

(3) Clani sveta zavoda, ki so predstavniki ustanovitelja, obve&gaio ministrstvo o sklicu sej sveta
zavoda in o dnevnem redu. Ministrstvo zagotovi &lanom sveta zavoda, ki so predstavniki
ustanovitelja, e ti to zahtevajo, ustrezno strokovno pomogé pri pripravi na sejo sveta zavoda.



(4) Clani sveta zavoda, ki so predstavniki ustanovitelja, obvestajo ministrstvo o sprejetih sklepih
na sejah sveta zavoda tako, da v roku osmih delovnih dni po prejemu potrijenega zapisnika seje
le-tega posredujejo ministrstvu v vednost,

(5) Za namen izvajanja tretiega in &etrtega odstavka tega &lena élani sveta zavoda, ki so
predstavniki ustanovitelja, izmed sebe dologijo kontaktno osebo za sodelovanje z ministrstvom in
o tem obvestijo ministrstvo,

15. &len
(redne volitve predstavnikov delavcev, starSev, dijakov in 3tudentov)

(1) Pravico voliti in biti izvoljen v svet zavoda (aktivno in pasivno volilno pravico) imajo vsi delavci
zavoda, razen direktorja, ravnateljev organizacijskih enot in pomo&nika ravnatelja.

(2) Delavci organizacijskih enot izvréujejo svojo volilno pravico v organizacijski enoti, v katero so
v skladu z aktom o notranji sistemizaciji delovnih mest razporejeni. Ce delavec opravija delo v
dveh ali vet organizacijskih enotah, se sam odloéi, v kateri organizacijski enoti bo izvrieval svajo
volilno pravico. O tem poda pisno odlogitev v roku, ki ga dologi svet zavoda ob razpisu volitev in
svoje odlotitve ne more spreminjati do volitev v svet zavoda novega sklica. Delavci skupnih sluzb,
ki ne uveljavijo volilne pravice v skladu s prej$njim stavkov tega odstavka, izvrSujejo svojo volilno
pravico v skupni volilni enoti. Delavci organizacijskih enot-srednjih $ol volijo po enega svojega
predstavnika, delavci vigje strokovne $ole in skupnih sluzb pa volijo dva predstavnika z ene
skupne volilne liste.

{3) Delavci organizacijskih enot-srednjih $ol volijc po enega svojega predstavnika, delavci vije
strokovne $ole in skupnih sluZb pa volijo dva predstavnika z ene skupne volilne liste.

(4) Predstavnike starev dijakov izvolijo sveti starSev srednjih Sol med kandidati, ki jih predlagajo
star§i na roditeljskin oddelénih skupnosti neposredno ali prek svojih predstavnikov v svetu
stardev, s tem, da se izvoli po en predstavnik starSev dijakov, vpisanih v posamezno
organizacijske enoto,

(5) Predstavnike dijakov volijo vsi dijaki, vpisani v Solskem letu, v katerem se izvaja volilni
postopek, ne glede na to, ali se izobraZujejo redno ali izredno. Predstavnike dijakov v svet zavoda
izvolijo dijaki na neposrednih in tajnih volitvah z liste kandidatov, ki jo oblikujejo dijagke skupnosti
vseh treh srednjih 30, s tem, da se izvoli en predstavnik dijakov, vpisanih v program gimnazije in
en, vpisan v programe poklicnega in strokovnega izobraZevanja.

(6) Predstavnike Studentov vigje strokovne $ole lahko volijo gtudenti, vpisani v Studijskem letu, v
katerem se izvaja volilni postopek, ne glede na to ali se izobrazujejo redno ali izredno. Studentje
izvolijo tri predstavnike Studentov v svet zavoda na neposrednih in tajnih volitvah z liste
kandidatov, ki jo oblikuje skupnost Studentov.

(7) Svet zavoda sprejme sklep o razpisu volitev oziroma imenovanjih v svet zavoda in v niem
dologi roke za izvedbo posameznih aktivnosti za izvedbo volitev oziroma imenovanj ter imenuje
volilno kemisijo.

{8) Podrobnejsi postopek in nagin predlaganja kandidatov in oblikovanja kandidacijskih list, nagin
glasovanja ir ugotavljanja izidov glasovanja, primere, ko se volitve ponovijo in druga postopkovna
vpradanja, potrebna za izvedbo volitev v skladu z zakonom in tem sklepom, se lahko uredijo 2
internimi pravili zavoda. Pravila sprejme svet zavoda po predhodni pridobitvi mnenj vseh skupin,
ki volijo svoje predstavnike v svet zavoda (zaposlenih, starSev, dijakov in Studentov).

6



(9) Predsednik sveta zavoda najkasneje 90 dni pred iztekom mandata pozove pristojne organe
oziroma volilno telo, da predlagajo, imenujejo oziroma izvolijo svoje predstavnike v svet zavoda.

(10) Ce svet zavoda ne izvede aktivnosti iz prej§njih odstavkov tega Elena oziroma ne opravi
dejanj, ki so potrebna za imenovanje oziroma izvolitev &lanov sveta zavoda in njegovo
konstituiranje najkasneje v rokih, dolocenih s tem sklepom, opravi te naloge v sedmih dneh po
poteku roka, ki je dologen za svet zavoda, direktor zavoda.

(11) Kandidate za &lane zavoda, predstavnike delavcev, lahko predlagajo uliteljski zbor oziroma
predavateljski zbor, zbor delavcev, sindikat ali najmanj 10 % vseh delavcev — volilnih
upraviéencev. Starsi, dijaki in $tudentje lahko predlagajo svoje kandidate neposredno na zborih
skupnosti dijakov oziroma $tudentov oziroma na sestankih sveta starSev ali roditeljskih sestankih.
Predlagatelji predioZijo pisni predlog kandidatov s pisnim soglasjem predlaganega kandidata h
kandidaturi in s podpisom predlagateljev.

{12) Volitve predstavnikov v svet zavoda so veljavne, ce se jih udeleZi veg kot polovica volilnih
upraviéencev. lzvoljeni so kandidati, ki dobijo vedino glasov volinih upraviencev, ki se udelezijo
volitev.

(13) Ce se volitev udeleZi manj upravitencev, kot je dologeno v prejSnjem odstavku tega Clena,
se volitve ponovijo. V ponovlienih volitvah so izvoljeni kandidati, ki dobijo vegino glasov volilnih
upraviéencev, ki se volitev udeleZijo.

(14) Ce imata dva ali ve& kandidatov enako $tevilo glasov, se med njimi izbere enega kandidata
z rebom. Zrebanje izvede volilna komisija, ki dolo¢i nagin Zrebanja in ugotovi izid.

(15) Volilna komisija najkasneje v sedmih dneh po opravljenih volitvah pripravi porogilo in ga
predlozi predsedniku sveta zavoda tekogega sklica in direktorju zavoda.

16. &len
(konstituiranje sveta zavoda)

{1) Prvo konstitutivno sejo sveta zavoda sklide direktor zavoda v 30 dneh od izpolnitve pogojev
za konstituiranje sveta zavoda. Clani sveta zavoda na konstitutivni seji med seboj izvolijo
predsednika in njegovega namestnika.

(2) Svet zavoda se lahko konstituira, ko je imenovanih oziroma izvoljenih vedina clanov sveta
zavoda in se je iztekel mandat sveta prejSnjega sklica. Svetu zavoda zadne tedi mandat z dnem
konstituiranja, ne glede na to, kdaj je bil posamezen &lan imenovan oziroma izvoljen. Clanu sveta,
ki je bil imenovan oziroma izvoljen po konstituiranju sveta zavoda, se izte¢e mandat, ko se izteCe
teko&i mandat sveta zavoda.

17. Clen
(pred&asno prenehanje mandata €lanom sveta zavoda)

(1) Clanu sveta zavoda preneha mandat pred potekom dobe, za katero je bil imenovan oziroma

izvoljen, ée:

- je imenovan na drugo funkcijo, ki je s to nezdruzljiva (npr. predstavnik delavcev je imenovan
za direktorja, ravnatelja ali pomoénika ravnatelja);



— odstopi (npr. zaradi bolezni, dalj$e odsotnosti ali iz drugih razlogov, zaradi katerih ne more
ali ne Zeli vet opravljati funkcije ¢lana sveta zavoda);

—  izgubi status, v katerem je bil izvoljen,;

- jerazresen ali

— mu preneha delovno razmertje v zavodu.

(2) Clanom sveta zavoda, katerih mandat je vezan na status, preneha mandat s prenehanjem
statusa, in sicer; dijaku oziroma Studentu, ko mu preneha status dijaka oziroma Studenta v 3oli,
predstavniku starev pa, ko preneha status dijaka njegovemu otroku ali varovancu v 3oli.
Predsedniku strateSkega sveta preneha mandat v svetu, ko mu preneha ta funkcija.

{3) Svet zavoda na podlagi obvestila organa, pristojnega za imenovanje, da je imenovani €lan
razresen, pisne odstopne izjave &lana oziroma poroéila volilne komisije o izidu glasovanja o
razreditvi ali na podlagi ugotovitve dejstev iz prve in tretje alineje prvega odstavka tega &lena
sprejme ugotovitveni sklep, da je &lanu prenehal mandat v svetu zavoda in dan prenehanja.

18. Clen
(postopek imenovanja oziroma volitev nadomestnih &lanov sveta zavoda)

{1} Ko svet zavoda ugotovi, da je ¢lanu sveta zavoda prenehal mandat, v osmih dneh razpide
nadomestne volitve, e preneha mandat predstavniku delaveev. Ce preneha mandat drugemu
predstavniku, direktor takoj o tem cbvesti in pozove organe oziroma valilho telo, pristojne za
jzvolitev oziroma imenovanje, da v 30 dneh izpeljejo postopek imenovanja oziroma izvolitve
nadomestnega &lana.

(2} Ne glede na prej$nji odstavek nadomestnih volitev ni treba izvesti, & je prenehal mandat man;]
kot tretjini Elanov sveta zavoda in je do izteka mandata sveta manj kot Sest mesecev.

(3) Za nadomestne volitve se smiselno uporabljajo dolocbe tega sklepa, ki se nana3ajo na redne
volitve.

19. &len
(postopek razreditve &lanov sveta zavoda)

(1) Delavci, starsi, dijaki in §tudenti lahko predéasno razresijo svoje predstavnike v svetu zavoda,
&e njihov predstavnik pri opravljanju svoje funkcije kréi predpise ali ne izpolnjuje obveznosti Clana
sveta zavoda.

(2) Predstavnike ustanoviteljice oziroma obéine lahko razresijo organi, ki so jih imenovali, v skiadu
s pravili o imenovanjih in razreditvah njihovih predstavnikov.

(3) Postopek razresitve predstavnikov delavcev, stariev, dijakov in Studentov se zacne, ko svet
zavoda dobi pisni predlog za razresitev posameznega &lana doloCenega volilnega telesa ali pa
vseh njihovih predstavnikov v svetu zavoda, ki ga s podpisom podpira vsaj 10 % vseh volilnih
upraviéencev dologenega volilnega telesa.

(4) O razlogih za razresitev mora biti €lan sveta zavoda seznanjen pred zaCetkom postopka
razreditve in imeti moznost izjasnitve. Ce &lan svete zavoda, katerega razreditev se predlaga,
odstopi nhajkasneje do zafetka glasovanja o razresitvi, se izpelie le postopek volitev
nadomestnega &lana.



{5) Predlagatelii za razreitev &lana sveta zavoda morajo soasno predlagati vsaj enega
kandidata za nadomestnega ¢&lana. Glasovanje o razreitvi in glasovanje © volitvah
nadomestnega Clana se sklie na isti dan. Volitve nadomestnega ¢lana se izvedejo takoj po tem,
ko volilna komisija ugotovi, da je prejsnji &lan razreSen s potrebno vedino glasov. Clan sveta
zavoda je razreSen, &e je za razreéitev glasovala vecina veljavnih oddanih glasov, v nasprotnem
primeru &lan sveta zavoda nadaljuje z mandatom. Za postopek razresitve se smiselno uporabljajo
dolotbe, ki doloajo pravila volitev Elanov sveta zavoda.

(8) Razre3enemu &lanu sveta zavoda preneha mandat, nadomestnemu ¢Elanu pa pricne tedi z
dnem, ko svet zavoda potrdi poroéilo volilne komisije o veolilnem izidu za razreSitev in za izvolitev
nadomestnega ¢lana.

20. glen
(pravila odlo¢anja sveta zavoda)

(1) Svet zavoda v okviru nalog, dolo&enih z zakonom in drugimi predpisi, sprejema svoje odloCitve
na na&in in po postopku ter v rokih, doloéenih s predpisi oziroma akti poslovanja.

(2) Svet zavoda lahko zaseda, &e je prisotna vet kot polovica &lanov in sprejema odlogitev z
vedino glasov vseh &lanov sveta. Svet zavoda praviloma glasuje javno, tajno pa glasuje o
zadevah, za katere tako dolo&a poslovnik sveta zaveda, in ¢ posameznih zadevah, za katere se
tak nadin glasovanja doloéi na posamezni seji sveta zavoda.

(3) Pri odloganju o imenovanju ravnatelja Vigje strokovne Sole nimajo pravice glasovati &lani
sveta, ki so predstavniki starSev dijakov in dijakov. V teh primerih se izid glasovanja ugotavija od
&tevila lanov sveta, ki imajo pravico glasovati, brez navedenih predstavnikov. Pri imenovanju
ravnatelja srednje ole nimajo pravico glasovati Studenti.

(4) Sejo sveta zavoda praviloma sklicuje in vodi predsednik, v njegovi odsotnosti oziroma
nezmoZnosti pa njegov namestnik (v nadalinjem besedilu: sklicatelj seje). Predlog za sklic seje
oziroma dnevni red seje lahko poda vsak &lan sveta zavoda in drugi organi zavoda oziroma
organizacijskih enot, pobudo pa vsakdo, ki ima neposreden interes.

(5) Predsednik sveta zavoda skli¢e sejo praviloma v 30 dneh po pridobitvi vioge ali predioga za
sklic seje oziroma v najkrajéem moZnem &asu, kadar odlota o zadevah, za katere predpisi
dologajo krajge roke.

(6) Ce sklicatelj seje ne sklige seje v skladu s prejénjim odstavkom, jo lahko sklige Elan, &e si za
sklic seje pridobi soglasje veé kot polovice &lanov sveta, ali direktor zavoda.

(7) Ce predsednik sveta ne more voditi seje zaradi odsotnosti ali iz drugih razlogov, jo vodi
namestnik predsednika sveta. Ce niti namestnik ne more voditi seje, &lani sveta dologijo, da jo

vodi eden izmed &lanov sveta.

(8) Kadar svet zavoda odlo¢a kot drugostopenjski organ, odlogi pred zagetkom obravnave zadeve
na zahtevo &lana, predsednika sveta ali druge osebe z vetino glasov prigotnih &lanov o izloCitvi
glana, ki je v isti zadevi odlogal v organu zavoda ha prvi stopnii ali &e obstajajo druge okoliscine,
ki vzbujajo utemeljen dvomn o nepristranskosti ¢lana sveta v zadevi. Zoper sklep sveta zavoda v
zvezi z izlotitvijo ni pritoZbe.

(9) Na razloge za izlo&itev je dol*an paziti in je odgovoren vsak Elan sveta sam. Zahtevo za
izlogitev in razloge za njo mora &lan sveta oziroma druga oseba iz prejSnjega odstavka podati v
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pisni obliki ali pa na zapisnik nemudoma, ko izve za razloge, najkasneje pa do zaéetka obravnave
zadeve, kar je treba preveriti pred glasovanjem o zadevi. Zahteva za izlo&itev mora vsebovati
okoli§tine, zaradi katerih se zahteva izlo&itev Zlana.

(10) Ce je &lan sveta zavoda kandidat za ravnatelja oziroma direktorja, se mora izlo&iti iz
celotnega postopka imenovanja za ravnatelja oziroma direktorja, in sicer od trenutka, ko se odlogi
Za prijavo na razpis za ravnatelja oziroma direktorja, pa do konca tega postopka. Pri glasovanju
sveta zavoda se izid glasovanja ugotavija glede na Stevilo lanov sveta, ki imajo pravico glasovati,
brez lana sveta, ki je kandidat v tem postopku. Ce se &lan sveta, ki ie kandidat za ravnatelja
oziroma direktorja, ne izlogi pravoéasno sam tako, da poda pisho izjaveo, da se namerava prijaviti
na razpis za ravnatelja oziroma direktorja, ga izlodi predsednik oziroma predsedujodi sveta
zavoda takoj, ko izve, da namerava kandidirati v tem postopku. Clanu sveta, ki je kandidat za
ravnatelja oziroma direktorja, se v postopku imenovanja ravhatelja oziroma direktorja obravnava
enako kot vse druge kandidate, ki se prijavijo na razpis za ravnatelja oziroma direktorja.

21. &len
(izvajanje pristojnosti in nalog na daljavo)

(1} Zavod zagotovi usirezne pogoje za izvajanje pristojnosti in nalog sveta zavoda na daljavo za
primere, ko svet zavoda zaradi naravnih ali drugih nesreg, ko se taka nesreéa pri¢akuje ali ko so
podane druge izjemne okolid&ine, ko je ali bi lahko bilo zaradi fiziéne prisotnosti na sejah sveta
zavoda ogrozeno Zivljenje in zdravje &lanov sveta ali drugih deleZnikov, ki pri tem delu scdelujejo.

{2) Svet zavoda lahko s poslovnikom uredi nadin pritagoditve izvajanja se] sveta zavoda in nadin
glasovanja na daljavo (preko video konferenc in podobno), upodtevajot predpisana pravila in
postopek obravnave posameznih vrst zadev ter splogna nagela, ki veljajo za cdloganje sveta
zavoda.

(3) Ce prilagoditev izvedbe postopkov in pravil oziroma zasedanja ter natin glasovanja na daljavo
ni dolocen v skladu s prej$njim odstavkom oziroma &e s poslovnikom niso urejene ustrezne
prilagoditve nujnih pravil postopka, mora svet zavoda pred odloganjem o posameznih zadevah iz
svoje pristojnosti sprejeti sklep o nujnih prilagoditvah izvedbe postopka, ki jih je treba zagotoviti
pred izvedbo obravnave oziroma glasovanja ¢ posameznih zadevah.

(4) Pri izvedbi zasedanja na daljavo se smiselno upoitevajo vsa postopkovna pravila, dolo&ena

s tem sklepom, internimi akti zavoda in predpisi, dodatno pa tudi:

1. pred nameravanim sklicem zasedanja sveta na daljavo je potrebno preveriti, da imajo vsi
clani sveta ustrezne tehnitne pogoje za sodelovanje na zasedanju sveta na daljavo;

2. &lani sveta morajo biti pravogasno obveséeni o zasedanju in prejeti ustrezna gradiva ter
informacije v zvezi z dnevnim redom zasedanja sveta zavoda na daljavo, pri €emer se lahko
roki ustrezno prilagodijo;

3. ¢&lanom sveta je potrebno zagotoviti ustrezna navodila in tehniéno podporo oziroma pomoé
pri sodelovanju na zasedanju sveta zavoda na daljavo;

4, Ce pride do tehnicnih ali druga&nih tezav, ki ovirajo sodelovanje ¢lana sveta pri zasedanju, je
treba zasedanje prekiniti oziroma ga odloZiti in ga nadaljevati, ko se vzpostavijo ustrezni
pogoji za sodelovanje &lana sveta pri zasedanju;

5. Clanom sveta je treba omogociti sodelovanje pri obravnavi posameznih vpradanj;

8. Ce se o posamezni zadevi glasuje tajno, je treba &lanom sveta zagotoviti tehniéne moZnosti
za izvedbo tajnosti glasovanja, tako, da se prepredi seznanitev drugih z izraZeno voljo
glasovalca;

7. &e so na zasedanje povabljene tudi druge osebe, je treba tudi njim zagotoviti enake pogoje,
kot veljajo za &lane sveta zavoda;
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8.

pri obravnavi vlog posameznika (pro$nje, pritoZbe, prijave kandidatov za imenovanje za
ravnatelja oziroma direktorja zavoda) je treba vsakemu zagotoviti ustrezne tehnine in
organizacijske pogoje (npr. kandidatom za ravnatelja oziroma direktorja).

22. Elen
{pristojnosti sveta zavoda)

Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:

1.
2,

No ok w

10.

11.

imenuje in razreSuje direkiorja zavoda oziroma ravnatelja sole,

sprejema program dela, finanéni in kadrovski naért, letni delovni naért in program razvoja
zavoda,

sprejema letno poroéilo, ki je sestavljeno iz finanénega in poslovnega (vsebinskega) porocila,
sprejema letno porodilo o samoevalvaciji zavoda,

odlo€a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

obravnava poroila o vzgojno-izobraZevalni problematiki,

odlo¢a kot drugostopenjski organ o pritozbah v zvezi s statusom dijaka oziroma Studenta, &e
z zakonom ni doloéeno drugade,

odlota kot drugostopenjski organ v pritoZzbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in
odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja, &e z zakonom ni dologeno drugade,
obravnava zadeve, ki mu jih predioZijo uditeljski oziroma predavateljski zbor, Solska
indpekcija, reprezentativni sindikati zaposlenih, svet starSev, skupnost dijakov oziroma
Studentov in drugi organi,

spréjema poslovne usmeritve za organizacijo, izvajanje in financiranje nadstandardnih
storitev in praktitnega izobrazevanja,

opravlja druge naloge, dolotene z zakonom in tem sklepom.

2, Pristojnosti direktorja in kolegija zavoda

23. &len
(pristojnosti direktorja zavoday)

(1) Direktor zavoda opravlja naslednje naloge:

1.

2.
3.
4

~

10.
11.
12.
13.
14.
15,

zastopa in predstavlia zavod,

zagotavlja in odgovarja za zakonitost dela zavoda in njegovih organov,

zagotavlja in ugotavlja kakovost s samoevalvacijo zavoda,

predlaga letni delovni naér, finanéni naért, razvojni program dela, letno porogilo o delu in
samoevalvaciji zavoda,

razporeja sredstva za plate, materialne stroske, investicije, investicijsko vzdrZevanje in
posodabljanje izobrazevalnega procesa v zavodu,

predlaga nadstandarde storitve izobraZevalnih oziroma Studijskih programov organizacijskih
enot,

dologa pravila v zvezi z uporabo in hrambo pe€atov zavoda in organizacijskih enot,

doloéa ukrepe za varovanje osebnih podatkov in pooblasti delavee za zbiranje in uporabo teh
podatkov v skladu s predpisi,

zagotavlja varnost in zdravje pri delu,

vodi kolegij in vodi delo skupnih sluzb zavoda,

koordinira delo crganizacijskih enot,

dologa sistemizacijo delovnih mest v zavodu,

doloda place delavcev zavoda,

sklepa pogodbe o zaposlitvi z delavci oziroma pogedbe o delu {podjemne pogodbe),

skrbi za dopolnjevanje delovne obveznosti strokovnih delaveev v zavodu in v oli,
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16. skrbi za strokovno izobraZevanje, izpopolnjevanje oziroma usposabljanje delavcev skupnih
sluzb zavoda,

17. zagotavlja uresnitevanje pravic dijakov in §tudentov ter drugih udeleZencev izobraZevanja v
zavodu,

18, skrbi za sodelovanje zavoda z delodajalci, socialnimi in drugimi poslovnimi partner;ji,

19. organizira mentorstvo za pripravnike v zavodu,

20. predlaga napredovanje strokovnih delavcev zavoda v nazive,

21. odloga o napredovanju delavcev zavoda v plagne razrede,

22. odlota o kritvah delovnih obveznosti delavcev zavoda in o njihovi od$kodninski
adgovornosti,

23. opravija druge naloge v skladu s tem sklepom in predpisi.

(2) Direktor pri dolocanju sistemizacije delovnih mest in sklepanju pogodb o zaposlitvi oziroma
pogodb o delu z delavci zavoda ter o drugih zadevah, ki jih dologa zakon, sodeluje z ravnateljem
organizacijske enote.

(3) Direktor za nadomes&anje v éasu odsotnosti ali za opravijanje nalog iz svoje pristojnosti pisno
pooblasti ravnatelja organizacijske enote oziroma drugega strokovnega delavca zavoda.

24._glen
(kolegij zavoda)

(1) V zavodu se za koordinacijo vzgojno-izobraZevalnega dela, vodenja in poslovanja oblikuje
kolegij, ki ga sestavljata ravnatelj - direktor in ravnatelj $ol. Pri delu kolegija lahko sodelujejo tudi
drugi delavci zavoda, ki jih dologi direktor zavoda.

(2) Kolegij zavoda opravlja naslednje naloge:

1. zagotavlja enoten vzgojno-izobrazevalni proces ob upostevanju posebnosti v vigjedolskem

izobrazevanju,

predlaga program razvoja zavoda in smernice za letni delovni naért Sal,

usklajuje merila in druge naloge v zvezi z ugotavljanjem kakovosti Zzavoda,

usklajuje sistemizacijo delovnih mest zavoda,

usklajuje kadrovske potrebe zavoda in posameznih ol

koordinira delo $olske svetovalne sluzbe, knjiznic in skupnih sluzb,

usklajuje predloge nadstandardnih programov $ol,

usklajuje predloge dodatnih nalog skupnih sluzb,

usklajuje poslovne usmeritve za organizacijo, izvajanje in financiranje nadstandardnih storitev

in drugih dejavnosti zavoda,

10. uskiajuje strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje delavcev $ol in skupnih sluzb,

11. usklajuje razvojne programe $ol, delo skupnih sluzb, in drugih dejavnosti zavoda,

12. oblikuje predlog za razporeditev sredstev za investicije, investicijsko vzdrZevanje in
posodabljanje izobraZevalnega procesa,

13. opravlja druge naloge v skladu z zakonom in internimi akti zavoda.

DN A LN

3. Pristojnesti Komisije za kakovost zavoda

25. ¢len
(komisija za kakovost zavoda)

(1) Komisijo za kakovost zavoda imenuje svet zavoda. Sestavlja jo 11 &lanov, in sicer:
—  &tirje strokovni delavei zavoda,
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trije predstavniki deicdajalcev,
dva predstavnika starSev dijakov in dijakov in
dva predstavnika §tudentov.

(2) Clane in predsednika predlaga direktor zavoda. Predsednik komisije za kakovost zavoda je
praviloma eden izmed strokovnih delavcev zavoda.

{3) Komisija za kakovost spremlja in ugotavlja kakovost vzgojno-izobrazevalnega in drugega
strokovnega dela zavoda v skladu s postavljeno vizijo in strategijo zavoda ter s strokovnimi
usmeritvami in predpisi.

(4) Komisija za kakovost zavoda opravlja naslednje naloge:

1.
2,

3.
4,

8.

9.

10.
11.

ustvarja razmere za uveljavijanje in razvijanje kakovosti vzgojno-izobraZevalnega in drugega
strokovnega dela v zavodu,

razvija kazalnike kakovosti in merila ter instrumente za vrednotenje kakovosti,

nadrtuje, organizira in usklajuje spremljanje in zagotavljanje kakovosti v zavodu,

skrbi za sprotno spremljanje in ocenjevanje skladnosti dela zavoda z zastavljeno vizijo in
strategijami,

sodeluje z organi zavoda in organizacijskih enot pri oblikovanju poslanstva, vizije in strategij
zavoda,

sodeluje s strokovnimi organi, pristojnimi za kakovost, na drzavni in mednarodni ravni ter
usposcbljenimi institucijami,

sodeluje pri spremljanju kakovosti s pristojnimi organi v drugih 3clah oziroma horizgntalnih
izobrazevalnih institucijah z istega oziroma sorodnega podrodja izobrazevanja in delodajalci
na drzavni in mednarodni ravni,

spremlja razvoj kakovosti izobraZzevanja primerjalno z drugimi Solami na drzavni in
mednarodni ravni,

pripravija samoevalvacijsko porotilo zavoda, obravnava in usklajuje samoevalvacijska
poroéila organizacijskih enot za cbravnavo na pristojnih organih zavoda in ha drZavni ravni,
usklajuje naloge, merila in kazalnike kakovosti med komisijami organizacijskih enct,

apravija druge naloge po odlogitvi pristojnih organov v skladu z zakonom.

4, Pristojnosti organov Srednje Sole

26. €len
(pristojnosti ravnatelja)

{1) Ravnatel] opravlja naslednje naloge:

1.
2.
3.

@~ oo

o

zagotavija zakonitost dela srednje Sole,

organizira, naértuje in vodi strokovno delo srednje Sole ter je odgovoren zanj,

predlaga delovni naért, finanéni naért, razvojni program, letno porolilo o delu in
samoevalvaciji srednje Sole,

odgovarja za uresniCevanje letnega programa dela, finanénega nalrta in razvojnega
programa srednje $ole,

skrbi za zagotavljanje in ugotavijanje kakovosti s samoevalvacijo srednje Sole,

sodeluje z delodajalci v zvezi z izvajanjem praktitnega izobraZevanja oziroma usposabljanja,
dologa delavce, ki s0 edgoveorni za uporabo in hrambo' pedatov srednje Sole,

odgovarja za namensko porabe finanénih sredstev Sole in stvamega premoZenja, ki ga
srednja $ola uporablja za svoje dejavnosti,

vodi delo uciteljskega zbora srednje Sole,

. prisostvuje pri vzgojno-izobraZevalnem delu strokovnih delavcev srednje Sole, spremlja

njihovo delo in jim svetuje,
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11.
12.

13.
14,
15.
16.
17.

18.
19.
20.

21,
22.
23.
24,

oblikuje prediog nadstandardnih storitev programov srednje $ole,

spremlja delo strokovnih delavcev in jim svetuje ter spodbuja njihovo strokovno izobraZzevanje
in izpopolnjevanje,

predlaga napredovanje strokovnih delavcev srednje Sole v nazive,

organizira mentorstvo za pripravnike srednje Sole,

pripravija sistemizacijo delovnih mest za izvajanje dejavnosti srednje 3ole,

predlaga sklenitev pogodbe o zaposlitvi oziroma pogodbe o delu za potrebe srednje sole,
predlaga uvedbo postopkov za ugotavijanje kriitev delovnih obveznosti za delavee srednje
Sole oziroma odskodninske odgovornosti delavcev 3ole,

predlaga napredovanje delavcev srednje $ole v plaéne razrede,

skrbi za vamnost in zdravje pri delu v srednji $oli v skladu s predpisi in ukrepi zavoda,

skrbi za sodelovanje srednje &ole s starsi dijakov in jih cbve&da o delu 3ole ter pravicah in
obveznostih dijakov,

spodbuja in spremlja delo dijakov in udelezencev izobrazevanja odraslih,

skrbi za uresniCevanje pravic in dolznosti dijakov in drugih udelezencev izobrazevanja,
podpisuje javne listine $ole, ki se nanasajo na izobraZevalne programe srednje Sole,
opravlja druge naloge v skladu s tem sklepom in drugimi predpisi.

(2) Ravnatel] imenuje pomognika ravnatelja, &e so za to izpolnjeni predpisani pogoji (normativi),
ki pomaga ravnatelju pri opravijanju njegovih nalog in ocpravija druge naloge, ki mu jih dologi
oziroma za katere ga pisno pooblasti ravnatelj Sole.

(3) Ravnatelj za nadomes$€anje v asu odsotnosti ali za opravljanje posameznih nalog iz svoje
pristojnosti pisno pooblasti pomoénika ravnatelja oziroma strokovnega delavca sole.

27. Elen
(komisija za kakovost)

(1) Komisijo za kakovost srednje Sole imenuje svet zavoda. Sestavija jo osem &lanov, in sicer:
§tirje strokovni delavci zavoda,

- dva predstavnika delodajalcev,

— en predstavnik starSev in
en predstavnik dijakov,

(2) Clane in predsednika predlaga direktor zavoda. Predsednik komisije je praviloma eden od
strokovnih delavcev $ole.

(3) Komisija za kakovost spremlja in ugotavija kakovost vzgojno-izobraZevalnega dela v skladu s
strokovnimi usmeritvami in predpisi.

(4) Komisija za kakovost opravija naslednje naloge:

1. ustvarja razmere za uveljavijanje in razvijanje kakovosti vzgojno-izobrazevalnega dela v
Soli,

2, sodeluje s komisijo za kakovost zavoda pri razvijanju kazalnikov kakovosti, merii in

instrumentov za vrednotenje kakovosti,

razvija kazalnike kakovosti in merila ter instrumente za vrednotenje kakovosti,

nagrtuje, organizira in usklajuje spremljanje in zagotavljanje kakovosti v $oli,

skrbi za sprotno spremljanje in ocenjevanje kakovosti ter uginkovitosti dela v $oli,

sadeluje z organi zavoda oziroma 3ol, strokovnimi organi, pristojnimi za kakovost, na

drzavni in mednarodni ravni ter usposoblienimi institucijami,
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7. sodeluje pri spremljanju kakovosti s pristojnimi organi v drugih $olah oziroma zavodih in ha
horizontalnih izobraZevalnih institucijah z istega oziroma sorodnega podrogja izobrazevanja
ter delodajalci na drzavni in mednarodni ravni,

8. spremlia razvo] kakovosti izobraZevanja primeijaino z drugimi Solami na drZavni in
mednarodni ravni,

. spremlja zaposlitvene moznosti dijakov po zakljugku izobraZzevanja,

10. pripravija samoevalvacijsko porocilo za obravnavo na pristojnin organih Sole oziroma
zavoda in na drzavni ravni,

11. pripravija porogila o evalvaciji kakovosti za obravnavo na pristojnih organih $ole oziroma
zavoda in na drzavni ravni,

12. opravija druge naloge po odlogitvi pristojnih organov v skladu z zakonom.

28. &len
(svet stargev)

(1) Za organizirano uresniCevanje interesa stargev se oblikuje svet star$ev, ki je sestavljen tako,
da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga izvolijo star&i na roditeljskem sestanku,
vsako 3olsko leto. Staréi lahko izvolijo tudi namestnika &lana sveta starSev, ki ga nadomeséa v
svetu starSev.

{2) V svet stargev je lahko izvoljen stars dijaka, ki je vpisan v vzgojno-izobrazevalni program Sole,

(3) Trajanje mandata star$a v svety starSev je omejeno z vkljuenostjo otroka v posamezni
vzgojno-izobraZevalni program $ole. Clanu sveta starsev preneha mandat v svetu starSev tudi,
¢e sam odstopi ali pa ga starsi oddelka, ki so ga izvolili, predéasno razresijo v skladu s tem
sklepom. Ko staru preneha mandat v svetu starSev, star$i oddelka, ki nimajo svojega
predstavnika, na roditeljskem sestanku oddelka izvolijo oziroma imenujejo nadomestnega &lana.

(4) Svet starSev:

1. predlaga nadstandardne programe,

2. daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,

3. sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja, vzgojnega naérta, pri pravilih Solskega
reda ter daje mnenje o letnem delovhem naértu,

4. v postopku imenovanja ravnatelja daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za
ravnatelja,

5. razpravija o porogilih ravnatelja o vzgojno-izobraZevalni problematiki,

6. obravnava pritoZbe starSev v zvezi 2 vzgojno-izobraZevalnim delom,

7. voli predstavnike stardev v svet zavoda in druge organe Sole,

8. lahko sprejme svoj program sodelovanja s Solo, zlasti glede vklju&evanja v lokalno okolje,

9. lahko v dogovoru z vodstvom Sole ustanavlja oziroma oblikuje delovne skupine in

10. opravlja druge naloge v skladu s tem sklepom ter z zakonom in drugimi predpisi,

{5) Nacin dela sveta starsev se lahko podrobneje uredi v poslovniku sveta starsey.

5. Pristojnosti organov Vigje strokovne gole

29. ¢len
(pristojnosti ravnatelja)

(1) Ravnatelj Vigje strokovne $ole opravlja naslednje naloge:
1. predstavija $olo v okviru dejavnosti, ki jo fzvaja Sola,
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zagotavlja zakonitost dela 3ole,

organizira, nacrtuje in vodi strokovno delo $ole ter je odgovoren zanj,

4. pripravi predlog programa dela, letnega delovnega naérta, firanénega in kadrovskega naérta,
razvojnega programa dela, letnega poroéila o delu in samoevalvaciji v delu, ki se nanasa na
Vigjo strokovno Solo,

5. odgovarja za uresnitevanje letnega programa dela, finanénega in kadrovskega nadria ter

razvojnega programa Sole v delu, ki se nanaga na Visjo strokovno $olo,

®

8. skrbi za kakovost in primerljivost Studijskih pregramov na drzavni in mednarodni ravni,

7. skrbi za zagotavljanje in ugotavljanje kakovosti s samoevalvacijo Sole,

8. sodeluje z delodajalci v zvezi z izvajanjem praktitnega izocbraZevanja oziroma usposabljanja,
9. podpisuje javne listine %ole, ki se nanasajo na Studijske programe ole,

10. doloca delavce, ki so odgovorni za uporabo in hrambo pecatov $ole,

11. odgovarja za namensko porabo finan&nih sredstev ole in stvarnega premozenja, ki ga $ola

uporablja za svoje dejavnosti,

12. vodi delo predavateliskega zbora $ole,

13. oblikuje predlog nadstandardnih storitev programov %ole,

14. spremija delo strokovnih delavcev in jim svetuje ter spodbuja njihovo strokovno izobraZevanje
in izpopolnjevanje,

15, organizira mentorstvo za pripravnike,

16. spodbuja in spremlja delo &tudentov,

17. zagotavlja uresnievanje pravic §tudentov,

18. prediaga sistemizacijo delovnih mest $ole,

19. predlaga sklepanje pogodbe o zaposlitvi oziroma pogodbe o delu za delavce Sole,

20. vodi postopke za ugotavijanje odgovornosti zaradi krditev delovnih obveznosti oziroma
odskodninske odgovornosti delavcev Zole,

21. predlaga napredovanju delavcev ole v plagilne razrede,

22. zagotavija varnost in zdravje pri delu v skladu s predpisi,

23. opravija druge naloge v skladu s tem sklepom in drugimi predpisi.

(2) Ravnatelj za nadomes&anje v &asu odsotnosti ali za opravljanje posameznih nalog iz svoje
pristojnosti pisno pooblasti strokovnega delaveca Sole.

(3) Ravnatelj imenuje vodjo programskega podrodja, & so za to izpolnjeni predpisani pogoji
{(normativi), ki pomaga ravnatelju pri opravijanju njegovih nalog in opravija druge naloge, ki mu jih
dolo&i oziroma za katere ga pisno pooblasti ravnatelj ole.

30. €len
{strateski svet)

(1) Strateski svet Vi§je strokovne Sole imenuje svet zavoda za dobo Zest let. Sestavljajo ga:
1. trije predavatelji Zole,

2. dva predstavnika pristojnih zbornic oziroma zdruzenj delodajalcev,

3. dva predstavnika Studentov,

4. en predstavnik diplomantov te %ole.

(2) Predstavnike $tudentov in diplomantov imenuje svet zavoda izmed kandidatov, ki jih prediaga
skupnost Studentov.

{3) Strateski svet vodi predsednik, ki ga &lani strate$kega sveta izvolijo izmed sebe.

(4) Pristojnosti strateskega sveta so naslednje:
1. dologi predlog dolgoroénega razvojnega programa 3ole,
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predlaga nadstandardne programe,

predlaga letni delovni naért $ole,

predlaga finan&ni naért $ole,

spremlja zagotavijanje kakovosti visje$olskega $tudija,

obravnava poroéila o $tudijski problematiki oziroma zadeve, ki mu jih prediozijo predavateljski
zbor, Studijska komisija, komisija za spremljanje in zagotavijanje kakovosti, $olska indpekcija,
reprezentativni sindikat zaposlenih in §tudenti,

svetu Sole predlaga sprejetje dolgoro&nega razvojnega programa $ole,

sodeluje z vsemi organi vi§je strokovne $ole,

9. opravlja druge naloge v skiadu z zakonom in tem sklepom.

SIS

o ~

31. &len
{(komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti)

(1) Komisijo za spremljanje in zagotavljanje kakovosti studija imenuje predavateljski zbor.
Sestavljajo jo predsednik in Sest clanov, od tega pet predavateljev $ole tako, da so zastopana
vsa $tudijska podrodja oziroma vse skupine predmetov in dva &tudenta.

(2) Komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti opravija naslednje naloge:

1. ustvarja razmere za uveljavijanje in razvijanje kakovosti izobrazevalnega dela na $oli,

2. v sodelovanju s komisijo za kakovost nagrtuje, organizira in usklajuje spremljanje in
zagotavljanje kakovosti na oli,

3. vzpostavlja mehanizme za sprotno spremljanje in ocenjevanje kakovosti ter uginkovitosti dela
na $oli z dolotitvijo metod vrednotenja, subjektov evalvacije, z izbiro instrumentov in meril
evalvacije in dologitvijo vsebin evalvacije,

4. sodeluje z Nacionalno agencijo za kakovost v visokem Solstvu {v nadaljnjem besedilu:
NAKVIS) in opravi primerjanje z drugimi $olami doma in v tujini,

5. spremlja zaposlitvene moznosti diplomantov,

6. na podlagi odziva delodajalcev in drugih deleZnikov oblikuje predioge izboljsav,

7. pripravija samoevalvacijska porogila za obravnavo na komisiji za kakovost zavoda ter na
NAKVIS,

8. pripravija vloge za zunanjo evalvacijo NAKVIS,

8. sodeluje s komisijo za akreditacijo visjesolskih programov ter

10. opravija druge naloge v skladu z zakonom.

6. Skupnost dijakov in §tudentov

32. ¢len
{skupnost dijakov)

(1) Dijaki se lahko organizirajo v skupnost dijakov, ki jo sestavljajo dijaki vseh oddel&nih skupnosti
Sole.

(2) Skupnost dijakov vodi odbor skupnosti, ki ga sestavljajo predstavniki vseh oddelénih
skupnosti. Odbor skupnosti je pristojen za organiziranje in vodenje sestankov skupnosti dijakov
ter predstavljanje oziroma izvajanje sklepov, ki jih sprejme skupnost dijakov. Predsednika odbora
skupnosti izvolijo &lani odbora skupnosti med sebo.

(3) Skupnost dijakov ima naslednje pristojnosti:
- daje mnenje o kandidatih v postopku imenovanja ravnatelja,
- voli svoje predstavnike v svet zavoda,
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- daje mnenja in predloge v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom in drugimi zadevami, ki se
nanasajo na poloZaj, pravice in dolznosti dijakov,

~ doloCi svoje predstavnike, ki sodelujejo na svetu zavoda pri obravnavi zadev, ki se nanasajo
na poloZaj dijakov ali ki jih skupnost dijakov predloZi v obravnavo,

~ opravlja druge naloge, dologene z internimi akti zavoda, v skladu s predpisi.

33. élen
(skupnost $tudentov)

(1) Skupnost studentov sestavljajo Studenti vseh programov in letnikov visje strokovne %ole, ne
glede na to ali se izobraZujejo redno ali izredno.

(2) Skupnost Studentov predstavlja petélanski studentski svet, ki ga izvolijo $tudentje na tajnih
volitvah. Predsednika Studentskega sveta izvolijo Elani sveta med seboj.

(3) Studentski svet ima naslednje pristojnosti:

— daje mnenje ¢ kandidatih v postopku imenovanja ravnatelja visje $ole,

~ daje mnhenja o kandidatih za vnoviéno imencvanje predavatelja visje Sole,
— sprejema in izvaja program interesnih dejavnosti za studente,

— daje predloge o Studijskem delu in upravljanjem organom zavoda in Sole,
- opravlja druge naloge, dolo€ene z zakoni in drugimi predpisi ter akti Sole.

{(4) Skupnost studentov ima naslednje pristojnosti;

- voli in razresuje Studentski svet,

— voli in razreSuje svoje predstavnike v svetu zavoda,

- predlaga svoje predstavnike v strateki svet in komisijo za spremljanje in zagotavljanje
kakovosti,

- sprejema interna pravila o delovanju organov skupnosti Studentov,

— opravlja druge naloge v skladu s predpisi.

b |

. Nacin odlocanja kolektivnih organov zavoda

34, ¢&len
{naéin odloanja kolektivnih organov zavoda)

(1) Kolektivni organi zavoda oziroma ol delujejo in odlogajo na nacin in po postopku, doloéenem
z zakonom in s tem sklepom ter poslovnikom organa.

(2) Konstitutivno sejo kolektivnega organa zavoda skli¢e direktor, organa $ole pa ravnatelj, &e s
tem sklepom oziroma z zakonom ni dologeno drugace, najkasheje v sedmih dnheh po izvolitvi
oziroma imenovanju vedine ¢lanov organa. Konstitutivho sejo vodi, do imenovanja predsednika
oziroma vodje organa direktor zavoda oziroma ravnatelj Sole.

{3) Predlog za sklic seje oziroma dnevni red seje lahko poda vsak &lan organa in drugi organi
zavoda oziroma $ol, pobudo pa vsakdo, ki ima neposreden interes.

(4) Ce pravila odloganja drugih organov zavoda niso posebej opredeliena v skladu s prvim

odstavkom tega &lena, se smiseino uporabljajo pravila, ki veljajo za delovanje sveta zavoda v
skladu s tem sklepom.
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C — PremoZenje in financiranje

35, Elen
(premoZenjo zavoda)

Zavod uporablja stvarno nepremigno in premi¢no premozenje ter finanéna sredstva v obsegu in
vrednosti, kot je izkazano v letnem porogilu na dan 31. decembra 2022.

36, ¢len
{uporaba in upravljanje s stvarmim premozenjem)

(1) Zavod s stvarnim premozenjem ustanovitelja, ki ga ima v uporabi oziroma v upravijanju, ravna
s skrbnostjo dobrega gospodarja in v skladu s predpisi, ki urejajo ravnanje s stvarmnim
premozenjem drzave.

(2} Stvarno premozenje, ki ga zavod pridobi iz drugih virov, je last ustanovitelja.

(3) Zavod lahko daje v uporabo oziroma najem stvamo premozZenje v ¢asu, ko ga sam ne
potrebuje za izvajanje svoje dejavnosti, v skladu s predpisi, ki urejajo ravnanje s stvarnim
premoZenjem drzave,

(4) Zavod najema stvarno premozenje za izvajanje svoje dejavnosti v skladu s predpisi, ki urejajo
ravnanje s stvarnim premozZenjem dr2ave, in havodili ministrstva.

(5) Zavod vodi evidence nepremignega premoZenja iz tega &lena v skladu s predpisi, ki urejajo
ravnanje s stvarnim premoZenjem drzave, in obve$¢a ministrstvo in druge pristojne organe o
stanju oziroma spremembah v zvezi z nepremiénim premoZenjem ter jim predioZi vse listine in
druga dokazila, ki se nanaSajo na upravijanje oziroma uporabo, zlasti pa o pravnih poslih iz
tretiega in Cetrtega odstavka tega &lena. Premi¢no stvarno premoZenje iz tega &lena se logeno
evidentira v okviru evidence osnovnih sredstev zavoda v skladu s predpisi o ratunovodstvu in se
ob koncu poslovnega leta uskladi z ustanoviteljem v skladu s predpisi o raéunovodstvu.

37. &len
(financiranje zavoda)

(1) Dejavnosti zaveda se financirajo iz drzavnega proraguna, s prodajo storitev in blaga na trgu,
prispevkov dijakov, Studentov in drugih, ki se izobrazujejo v zavodu, iz donacij in drugih virgv.

(2) Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva za opravijanje javne sluzbe, dolo&ene s tem sklepom,
v skladu s predpisi in v obsegu, dolotenem z akti ministrstva, pristojnega za izobrazevanje.

(3) Zavod prihodke in odhodke javne slube ter trzne dejavnosti vodi logeno v skladu z veljavnimi
finanénimi predpisi.

(4) Zavod lahko izvaja prodajo blaga in storitev na trgu le, &e z njenim izvajanjem zagotavlja
najmanj pokritie vseh odhodkov, povezanih s to dejavnostjo.
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38. &len
(poraba presezka in kritjie primanjkljaja)

{1} Nagin kritia presezka odhodkov nad prihodki oziroma porabe presezka prihodkov nad odhodki
zavod dologi v svojem letnem finang&nem nagrtu, h kateremu si mora pridobiti soglasje
ustanovitelja.

(2) Pri odloganju o kritju presezka odhodkov nad prihodki oziroma porabi preseZka prihodkov nad
odhodki se upostevajo zakon, ki ureja javne finance, zakon, ki ureja fiskalno pravilo, in drugi
predpisi.

39. &len
(na&in porabe presezkov)

(1) PreseZek prihodkov nad odhedki, ki jih pridobi s prodajo proizvodov in storitev, ustvarjenih z
opravijanjem vzgojno-izobraZevaine oziroma druge dejavnosti v skladu s tem sklepom, zavod
uporablia za namen, dolo#en v aktih peslovanja zavoda, v skladu s predpisi.

(2) Presezek prihodkov nad odhodki, pridoblien iz pravnih poslov iz 37. Elena tega sklepa, zavod
uporablia za pladilec materialnih stroskov, investicije in investicijsko vzdrzevanje stvarnega
premoZenja ter razvoj v skladu z letnim delovnim nacrtom oziroma razvojnim programom zavoda
in predpisi.

40. &len
(razpolaganje s sredstvi)

Zavod lahko razpolaga s finan&nimi sredstvi, ki jih pridobi za izvajanje javne sluZbe, s prodajo
blaga in storitev na trgu, z darili, z donacijami in iz drugih virov, glede na namen, za katerega so
bila pridobliena v skladu s tem sklepom in predpisi oziroma v skladu z voljo darovaica oziroma
donatorja, vendar v okviru dejavnosti zavoda.

41. &len
{obseg odgovornosti zavoda)

(1) Zavod odgovarja za svoje obveznosti do vidine finanénih sredstev, s katerimi razpolaga, ne
glede na njihov vir.

(2) Za obveznosti zavoda, ki nastanejo iz trzne dejavnosti, zavod odgovarja s finan&nimi sredstvi,
pridobljenimi iz te dejavnosti,

42, élen
{obseg odgovornosti ustanovitelja)

(1) Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda, ki se nanagajo na izvajanje javne sluzbe, do
visine sredstev, ki jih v skladu z zakanom Zagotavlja zavodu za izvajanje javne sluZbe, dolotens
s tem sklepom,

(2) Ustanovitelj ne odgovarja za obveznosti zavoda iz naslova dejavnosti, ki jih zavod opravija kot
trzno dejavnost.
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43. &len
(pooblastila v pravnem prometu)

(1) Zavod samostojno nastopa v pravnem prometu v okviru dejavnosti, doio&enih s tem sklepom.
Organizacijske enote hastopajo v pravhem prometu v imenu in za raun zavoda v okviry
dejavnosti, dologenih s tem sklepom, in nimajo pooblastila za samostojno poslovanje v pravnem
prometu,

{2) Zavod mora pred sklenitvijo pravnega posla o brezplagni pridobitvi stvarnega premozenja
pridobiti soglasje ministrstva, v sklady s predpisi,

44, Elen
(vodenje ratunovodskih evidenc in poslovne dokumentacije)

(1) Zavod vodi poslovne knjige in izdela letna porogila ter druga finan&na porogila v skladu s
predpisi o raéunovodstvu in finandnem poslovanju pravhih oseb javnega prava in navodili
pristojnih organov ustanovitelja.

(2) Zavod posiuje preko podraguna enotnega zakladniskega raéuna drzave, ki je odprt pri upravi
Repubiike Slovenije za javna plagila.

(3) Zavod pripravi letna porogila o izvajanju dejavnosti v skladu s predpisi oziroma izvrsilnimi akti
pristojnih organov in jih prediozi pristojnim organom ustanovitelja.

D - Javnost dela, poslovna skrivnost in osebni podatki

45, ¢len
(javnost dela)

(1) Delo zavoda je javno. O delu zavoda obvesta javnost direktor ali oseba, ki jo pooblasti
direktor. Javnost dela se zagotavlja tudi s porogili dijakom in $tudentom oziroma udeleZencem
izobraZzevanja odraslih in star§em. O svojem delu zavod poroda starfem preko sveta starsev
najmanj dvakrat letno.

(2) Novinarji in drugi predstavniki javnosti lahko prisostvujsjo vzgojno-izobraZevalnemu delu
zavoda oziroma na sejah in drugih oblikah strokovnega dela organov $ole, po predhodni odobritvi
direktorja,

(3) Ce javnost v skladu s predpisi ni izrecno izkljuéena, lahko direktor zavoda odobri prisotnost
javnosti ob upostevanju predpisov o varovanju osebnih in drugih varovanih podatkov ter
integritete mladoletnih oseb.

46. ¢len
(varovanje poslovne skrivnosti in osebnih podatkov)
(1) Direktor oziroma ravnatelj in drugi delavci zavoda ter &lani organgv zavoda morajo varovati

listine in podatke, do katerih pridejo oziroma so z njimi seznanjeni, in so dolo&eni za poslovno
skrivnost ozirorna vsebujejo osebne podatke, v skladu s predpisi.
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{2) Osebe iz prejSnjega odstavka morajo varovati poslovno skrivnost tudi po prenehanju
delovnega razmerja ali &lanstva v organu,

(3) Za poslovno skrivnost se Stejejo podatki in dokumenti, ki:

- 50z zakonom in drugimi predpisi dolo&en; kot poslovna skrivnost,

—  jih pristojni organ zavoda dologi kot poslovne skrivhost v skladu s predpisi,

- jih kot poslovno skrivnost Soli poslje oziroma sporoéi pristojni organ ali druga organizacija.
{4) Dokumente, ki vsebujejo informacijo javnega znakaja, posreduje prosilcu v skladu s predpisi
ali oseba, ki jo za to pooblasti,

E ~ Prehodne in konéne dolo&be

47 &len
(tekoci mandati organov Zavoda)

Mandati organov zavoda se nadaljujejo do njihovega izteka.
48. ¢len
(prenehanje veljavnosti)
Z dnem uveljavitve tega sklepa preneha veljati Sklep o ustanovitvi javnega

vzgojno-izobraZevalnega zavoda »Solski center Slovenj Gradec« ($t. 01403-48/2007/5 z dne
6. 9. 2007, 8t. 01403-40/2010/4 z dne 27. 6. 2010 in &t. 01403-15/2012/4 z dne 2. 8. 2012).

49, Elen
(zadetek veljavnosti)

Ta sklep zaéne veljati nasiednji dan po sprejetju.

Barbara Kolenko Helbl
generalna sekretarka

Prejmejo:

~  Solski center Slovenj Gradece, Koroska ulica 11, 2380 Slovenj Gradec
=~ Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje

— Ministrstvo za finance

= Ministrstvo za javno upravo

- SluZba Vlade Republike Slovenije za zakonodajo

= Urad Viade Republike Slovenije za komuniciranje
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Priloga
Druge dejavnosti zavoda so:

A/01.130 - pridelovanje zelenjadnic in melon, korenovk in gomoljnic,

A/01.270 - gojenje rastiin za izdelavo napitkov,

A0/1.280 - gojenje zagimbnih, aromatskih in zdravilnih rastlin,

A/01.630 - priprava pridelkov,

C/16.100 - 2aganje, skroblienje in impregniranje lesa,

C/16.210 - proizvodnja furnirja in plod¢ na osnovi lesa,

C/16.220 - proizvodnja sestavlienega parketa,

C/18.230 - stavbno mizarstvo in tesarstvo,

C/16.240 - proizvodnja lesene embalaze,

C/16.290 - proizvodnja drugih izdelkov iz lesa, plute, slame in protja,

C/18.130 - priprava za tisk in objavo,

(G/47.110 - trgovina na drobno v nespecializiranih prodajatnah, pretezno z Zivili,
G/47.190 - druga trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah,

(/47.210 - trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s sadjem in Zelenjavo,
G/47.220 - trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z mesom in mesnimi izdelki,
G/47.240 - trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s kruhom, pecivom, testeninami,
sladkornimi izdelki,

(3/47.250 - trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s pijaéami,

G/47.290 - druga trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z ivili,

1/65.204 - planinski domovi in mladinska prencéica

1/566.102 - okrep&evalnice in podobni cbrati,

1/56.103 - slad&icarne in kavarne

1/66.210 - priloznostna priprava in dostava jedi,

1/56.280 - druga oskrba z jedmi,

1/56.300 - streZba pijad,

J/58.110 - izdajanje knjig,

J/58.130 - izdajanje Easopisov,

J/58.140 - izdajanje revij in druge periodike,

J/58.190 - drugo zaloZnistvo,

J758.290 - drugo izdajanje programja,

J/759.200 - snemanije in izdajanje zvoénih zapisov in muzikalij,

J/62.010 - raBunalniko programiranje,

J/62.020 - svetovanje o radunalnigkih hapravah in programih,

J/82.030 - upravljanje raéunalnigkih naprav in sistemov,

J/62.090 - druge z informacijsko tehnologijo in raéunalnigkimi storitvami povezane dejavnosti,
J/63.110 - obdelava podatkov in s tem povezans dejavnosti,

L 68.200 - Oddajanje in abratovanje lastnih ali najetih nepremiénin,

M/70.220 - drugo podietnigko in poslovno svetovanje,

M/71.200 - tehni&no preizkusanje in analiziranje,

M/72.190 - raziskovalna in razvojna dejavnost na podrogjih naravostovja in tehnologije,
M/72.200 - raziskovalna in razvojna dejavnost na podrodju druzboslovja in humanistike,
M/74.100 - oblikovanje, aranZerstvo, dekoraterstvo,

M/74.300 - prevajanje in tolmacenje

M/74.900 - drugje nerazvriene strokovne in tehniéne dejavnosti,

N/77.210 - dajanje $portne opreme v najem in zakup,

N/77.290 - dajanje drugih izdelkov za Siroko rabo v najem in zakup,

N/77.330 - dajanje pisarniske opreme in radunalnigkih naprav v najem in zakup,
N/82.190 - fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posami¢ne pisamigke dejavnosti,
N/82.300 - organiziranje razstav, sejmov, srecan;,
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N/82.990 - druge nerazvré&ene spremljajo¢e dejavnosti za poslovanje,
P/85.410 - posrednjesolsko neterciarno izobraZevanje,

P/85.510 - izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro&ju porta in rekreacije,
P/85.520 - izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro&ju kulture in umetnosti,
P/85.590 - drugje nerazvrideno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,
P/85.600 - pomozne dejavnosti za izobrazevanje,

Q/86.210 - splosna zunajbolnigniéna zdravstvena dejavnost,

/86.900 - druge zdravstvene dejavnosti,

Q/86.901 - alternativne oblike zdravljenja,

Q/88.910 - dnevno varstvo otrok,

R/90.010 - umetnigko uprizarjanje,

R/90.020 - spremljajoge dejavnosti za umetnisko uprizarjanje,

R/90.030 - umetnigko ustvarjanje,

R/90.040 - obratovanje objektov za kulturne prireditve,

R/91.030 - varstvo kulturne dedisgine,

R/93.110 - obratovanje $portnih objektov,

R/93.130 - obratovanije fitnes objektov,

R/983.190 - druge 3portne dejavnosti,

R/93.299 - druge nerazvrétene dejavnosti za prosti ¢as

$/96.010 - dejavnosti pralnic in gistilnic

$/96.022 - kozmeti&na in pedikerska dejavnost,

5/96.040 - dejavnosti za nego telesa in

5/96.090 - druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvrigene.
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