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V Letnem delovnem naértu za Solski center Slovenj Gradec so bili postavljeni cilji s podro¢ja
finan¢nega poslovanja, s podroc¢ja kadrov, vzgojno izobrazevalnega dela, s podroc¢ja promocije,
izobrazevanja odraslih, kakovosti, sodelovanja z okoljem. Pri realizaciji so bila upoStevana
naslednja izhodisca:

e da Solski center povezuje tri srednje $ole in eno visjo strokovno $olo,

e daje tudi v prihodnje zaznan upad Stevila devetoSolcev v regiji,

e da se glede na specifiko vzgojno izobrazevalnih in Studijskih programov, ki jih ponujamo,
spreminja interes za vpis,

e da je potrebno upostevati Solsko in delovno zakonodajo,

e da imamo Se vedno znatni del prostorov v najemu in je potrebno zagotoviti optimalno
moznost izvedbe programov glede prostorov.

e da vedno vec zaposlenih uciteljev in predavateljev uc¢i na vec Solah,

e daV izogib tehnoloskih viskov i§¢emo moznosti dopolnjevanja obveznosti na drugih Solah.

e da se bo v primeru zmanjS$anega vpisa, zmanjSala potreba po zaposlenih delavcih.

POROCILO PO POSAMEZNIH PODROCIH:
1. KOORDINACIJA IN DELO KOLEGIJA

Z ravnatelji in pomo¢nikom ravnatelja Smo se sestajali na kolegijih redno enkrat tedensko,
oziroma po potrebi.

Glavno skrb smo namenili nacrtovanju skupnega dela, doslednemu izvajanju pravilnikov,
spremljanju finan¢nega poslovanja in usklajevanju interesov posameznih $ol. V okviru tega
smo na kolegiju:

o uskladili predlog za obseg in strukturo vpisa za leto 2024/2025,

e obravnavali in uskladili Letne delovne nacrte $ol in naért dela Solskega centra za leto
2023/2024, pri ¢emer smo sledili zagotavljanju enotnega vzgojno-izobraZzevalnega procesa,

e obravnavali smo tudi porocila o realizaciji Letnih delovnih nacrtov za Solsko in Studijsko
leto 2022/2023,

e potrdili smo Poslovno poro¢ilo za leto 2023 in uskladili predlog Finan¢nega in Kadrovskega
nacrta za leto 2024,

e pripravili smo Nacrt nabave opreme, investicijskega in tekocega vzdrzevanja za leto 2024,

o usklajevali smo sistemizacijo delovnih mest zavoda,

e obravnavali smo zadeve na podro¢ju kadrov — bolniske, nadomes€anja, nove zaposlitve,
vloge za soglasja, dopolnjevanja uéne obveze, razporeditve del in s tem usklajevali
kadrovske potrebe $Sol in skupnih sluzb,

o uskladili smo predloge za organizacijo dela in kadrovsko zasedbo za leto 2024/2025 in v ta
namen izvedli razpise prostih delovnih mest,

e koordinirali smo delo $ol in skupnih sluzb, svetovalne sluzbe in knjiznice,

e uskladili smo poslovne usmeritve za organizacijo, izvajanje in financiranje nadstandardnih
storitev, prakticnega pouka in drugih dejavnosti zavoda v skladu s tem sklepom,

e pripravili smo predlog za izvedbo skupnih izobrazevanj za zavod in Sole ter za skupne
aktivnosti zaposlenih, ki krepijo pripadnost in gradijo sodelovalno klimo,

e uskladili na¢rt promocije ob informativnem dnevu in preko celotnega leta,

¢ imenovali smo potreben komisije za izvedbo popisa sredstev,

e pripravili smo predlog cenikov za Solsko in studijsko leto 2024/2025,



e opravlja druge naloge v skladu z zakonom in internimi akti zavoda.

Intenzivno smo pripravljali kadrovski plan na izhodi$¢u optimizacije razdelitev ur. Pri tem smo
upostevali normative in zakonodajo. Prizadevali smo si realizirati dopolnjevanje obveznosti
povsod tam, kjer je bilo pri drugih Solah povpraSevanje in so delavci prevzeli obveznosti.
Dodatno smo razpisali delovna mesta za nadomeséanje dolgotrajnih bolniskih in delno tudi
zaradi povecanja Stevila dijakov ter upokojitev.

2. FINANCNO POSLOVANJE

Skrbno nacrtovanje finanénega poslovanja postaja vedno bolj pomembno. Solski center je
vkljucen v projekt MOFAS, kar pomeni, da prejemamo finan¢na sredstva na osnovi pogodbe o
zagotavljanju proracunskih sredstev.

Solski center je vkljuen v projekt MOFAS, kar pomeni, da prejemamo finanéna sredstva na
osnovi pogodbe o0 zagotavljanju prorac¢unskih sredstev. V letu 2022/2023 so bili vsi programi
srednjega poklicnega izobrazevanja, poklicno tehni¢nega izobrazevanja, visjega strokovnega
izobraZevanja in veCina srednjega strokovnega izobrazevanja financirani glede na S$tevilo
vpisanih dijakov oziroma Studentov in glede na sklepe o dolocenih viSinah Solnina na dijaka
oziroma Studenta.

22. 12. 2023 smo prejeli Sklep o zagotavljanju sredstev za programe srednjega Solstva,
visjesolske studijske programe za obdobje od 1. 12. 2023 do 30. 11. 2024, §t.: 450-1/2024/4-
41. 25. 1. 2024 smo prejeli Sklep o zagotavljanju sredstev za programe srednjega Solstva,
visjesolske Studijske programe za obdobje od 1. 12. 2023 do 30. 11. 2024, st.: 450-1/2024/13-
41 in dne 19. 4. 2024 smo prejeli Sklep o spremembi sklep o zagotavljanju prorac¢unskih
sredstev za programe srednjega Solstva, visjesolske Studijske programe za obdobje od 1. 12.
2023 do 30. 11. 2024, st.: 450-1/2024/21-41, po katerem je koncni znesek zagotovljenih
sredstev 5.969.208,68 €, od tega:

e sredstva za dejavnost srednjega Solstva so v visini 5.514.536,16 € in

e sredstva za dejavnost vi§jega Solstva v viSini 454.672,52 €.

Nabava opreme je potekala v skladu s sprejetim Nacrtom nabave in tekocih in investicijskih
vzdrzevalnih del za leto 2024 ter v okviru finan¢nih moznosti.

Preko celega studijskega leta smo uvajali ukrepe racionalizacije poslovanja, kar se je odrazalo
tudi pri rezultatu zakljuénega racuna (ve¢ v Poslovnem poroéilu za leto 2023).

Sklenjene so bila najemna pogodba za uporabo telovadnice z Osnovno $olo Muta. ReSevale so
se reklamacije na novogradnjah in e niso zakljucene.

Oddajali smo v najem prostore vseh treh telovadnic, predvsem v jesenskem, zimskem in
spomladanskem casu, delno pa tudi v ¢asu med poletnimi pocitnicami. Prav tako smo oddajali
prostore ucilnic in predavalnic.

V letu 2024 je bila izvedena notranja revizija za leto 2023 za podroc¢je ra¢unovodskega dela
poslovnega porocila za leto 2023, kjer smo dobili pozitivnho mnenje.



3. INVESTICIJE

Za investicijo novogradnje so se urejale reklamacije. Pripravljeni so bili nacrti za resitev
problematike stropa v telovadnici in oken v stavbi Sole.

V okviru poziva ministrstva za prijavo nujno potrebnih investicijsko vzdrzevalnih del smo
pripravili vlogi za:
e sanacijo strehe in stre$nih oken na lokaciji Gosposvetska 2.

V okviru projekta energetske sanacije je bilo za lokacijo Muta izvedeno naslednje:

e izbran je bil izvajalec pravnega svetovanja za pripravo javnega razpisa za inZeniring,

e pripravljena Predinvesticijska zasnova in Investicijski program,

e oddana je bila dokumentacija na poziv Ministrstva za vzgojo in izobrazevanje pred
podpisom transferne pogodbe,

podpisana je bila transferna pogodba,

izveden je bil javni razpis za izbiro inZeniringa,

izbran je bil izvajalec stati¢ne presoje in arhitekturne zasnove sanacije stavbe na Multi,
izveden sestanek z ministrstvom glede uporabe dela stavbe bivSega dijaskega doma za
Mladinski center Maribor.

V okviru energetske sanacije na lokaciji KoroSka ulica 11 je bilo izvedeno naslednje:
e pripravljen je bil DIIP in vloga za oddajo na 4. rok javnega razpisa za energetsko sanacijo,
e v pripravi je bila predinvesticijska zasnova za projekt sanacije.

Na osnovi intervencije smo sanirali streho na telovadnici na Koroski 11.

Na podro¢ju investicij v opremo smo izvedli nabavo v skladu z dodeljenimi sredstvi za opremo
s strani ministrstva. Nabava je potekala tudi v skladu s Finan¢nim nacrtom za leto 2024.

4. PODROCJE KADROV

Na podrodju kadrov smo spodbujali in razvijali pripadnost Solskemu centru, seznanili
zaposlene s celovito problematiko delovanja centra. Nadaljevalo se je prepletanje kadrov
znotraj razli€nih organizacijskih enot.

Za daljSe bolniske odsotnosti je bilo poskrbljeno z nadomescanjem oziroma prerazporeditvijo
ur obveznosti v skladu z zakonodajo.

Z zaposlenimi smo imeli sklenjene sporazume o povecanem obsegu del za vsa dela in naloge,
ki so jih dodatno opravljali (projekti, izpiti, diplome, mature, poklicna matura, zakljucni izpit,
tecaji...).

Glede na vpis nam je uspelo zagotoviti u¢no obvezo ob dopolnjevanju na ostalih Solah za vse
zaposlene za nedolocen ¢as. Dopolnjevanja smo imeli sklenjena z eno osnovno $olo in eno
srednjo Solo. Imeli smo 5 nadomescanj za delavce na dolgotrajni bolniski oz. porodniski, sicer
smo vse odsotnosti pokrivali s prerazporejanjem ur, s ciljem zagotavljanja povpre¢ne
normativne u¢ne obveze v skladu s predpisi.



Do 15. marca 2024 je bilo izvedeno ocenjevanje zaposlenih na osnovi letnih delovnih
razgovorov in s 1. novembrom je izvedeno preverjanje pogojev za napredovanje v placne
razrede. Vsi zaposleni so bili seznanjeni z ocenami.

V Solskem letu je sedemnajst zaposlenih dobilo odlo¢bo 0 napredovanju v naziv in deset
zaposlenih je napredovalo v pla¢ni razred. Vsem je bil pripravljen aneks h pogodbi. Izplacan je
bil tudi regres v skladu s predpisi. Sklenjene so bile nove pogodbe o zaposlitvi za razrednike,
katere so ravnatelji dolocili na novo za razrednike. Zaposlili smo 8 sodelavce za nd¢., in sicer
uciteljico lesarstva, uciteljico zdravstvene nege, ucitelja Sportne vzgoje, uciteljico slovenscine,
spremljevalca gibalno oviranega dijaka, hiSnika in dve Cistilki.

V Solskem 2023/2024 se je upokojilo 6 sodelavcev.

Skupna izobrazevanja za zaposlene:

e anglescino za zaposlene,

izobrazevanje za uporabo novega programa Lopolispro,

izobrazevanje iz uporabe novih spletnih uéilnic,

izobraZzevanja za uporabno spletne ucilnice, videokonferenc in

izobrazevanje racunovodskih delavk v okviru DruStva raunovodskih delavcev in
revizorjev Slovenj Gradec - Dravograd in v okviru seminarjev, ki jih na daljavo izvaja
SAOP.

Zaposleni pa so se udelezevali tudi izobrazevanj iz kakovosti, mature, poklicne mature in
izobrazevanj iz strokovnih podrocjih, v dogovoru z ravnatelji posameznih Sol. 1zobrazevali so
se tudi v okviru razpisanih projektov za projekt Digitrajni ucitel;.

Clani kolegija smo se izobrazevali na posvetih, ki jih je organiziralo ministrstvo, Drustvo
ravnateljev in Zveza srednjih Sol in dijaskih domov ter Skupnost visjih strokovnih $ol Slovenije

ter posamezne skupnosti v okviru Zveze.

Za zaposlene smo organizirali aktivnosti v okviru Programa promocije zdravja, in sicer:
strokovno ekskurzijo, novoletno druzenje in Sportno sreCanje.

5.VARSTVO PRI DELU

Skrb za izvajanje zakonodaje in predpisov je vedno prisotna. V ta namen dosledno izvajamo
predpise na podro¢ju delovne zakonodaje in zakonodaje s podrocja varstva pri delu.

Narocili smo redne preglede strojev in naprav, strelovodov, gasilskih aparatov. Delavce smo
napotili na predhodne in periodi¢ne zdravstvene preglede in za novo zaposlene organizirali
teCaje iz varstva pri delu.

Z pooblas¢enim koordinatorjem za varstvo pri delu in pooblas€enim zdravnikom smo
sodelovali pri usklajevanju higienskih zahtev in omejitev zaposlenih pri delu v ¢asu covid-19.

6. PODROCJE VZGOJNO IZOBRAZEVALNEGA DELA

Vzgojno izobraZevalno in Studijsko delo je potekalo v skladu z Letnimi delovnimi nacrti
posameznih Sol. Vec€ o realizaciji njihovih letnih nacrtov v porocilu posameznega ravnatelja.
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Izredno veliko delo je bilo opravljeno s strani ravnateljev, pomoc¢nika ravnatelja in vseh
uciteljev ter predavateljev ter sodelavcev v skupnih sluzbah pri vzpostavitvi izobrazevanja na
daljavo, ki je potekalo izredno dobro, rezultati tega pa so se pokazali tudi pri zaklju¢evanju
Solskega in Studijskega leta.

Zagotavljali smo vzdusje enakopravnega sodelovanja vseh partnerjev vzgojno izobrazevalnega
procesa, nadaljevati z razvijanjem dvosmerno komunikacijo med dijaki, Studenti, starsi,
Studenti, s ¢cimer smo vplivali na ustvarjalno in motivirajoce vzdusje.

Optimirali smo Stevilo dijakov v razredih in skupinah glede na normative in dejansko moznost
izvedbe.

Na osnovi vlog so bili pridobljeni dodatni projekti Erasmus mobilnosti in partnerstva.

7. KNJIZNICA

Knjiznica Solskega centra Slovenj Gradec se nahaja na treh lokacijah. Na Koroski ulici 11 in
Horvat, Veronika Susnik in Lidija Ajtnik smo poskrbele, da je nase delo potekalo v skladu z
vsemi programi izobraZevanja na vseh treh lokacijah Solskega centra Slovenj Gradec.

V preteklem Solskem oziroma Studijskem letu smo se ponovno trudile, da bi ¢im vec

uporabnikov prislo do zeljene literature in virov. Poleg nabave, obdelave, izposoje in sprotnega

odpisovanja gradiva, smo dijakom in $tudentom nudile:

e strokovno pomoc pri izbiri gradiva (tudi preko Zoom-a),

sodelovale smo pri pripravah publikacij posameznih Sol,

gospodarno ravnale z vzpostavljenim ucbeniskim skladom,

sodelovale pri izvajanju izbirnih vsebin, medpredmetnih povezavah, projektih,

seminar o oblikovanju pisnih del za vse uporabnike na VSS smo izvedli dvakrat (enkrat v

Zivo in enkrat preko Zoom-a) ter

e intenzivno vzpodbujale in navajale vse uporabnike na iskanje gradiva v sistemu COBISS+
ter v mobilni aplikaciji mCOBISS.

Vse tri srednje $ole Solskega centra Slovenj Gradec so bile prijavljene na projekt »Rastem s
knjigo«. V okviru tega projekta so dijaki prvih letnikov vseh Sol sodelovali v aktivnostih, ki so
jih pripravili v splosni knjiznici Ksaverja Meska v Slovenj Gradcu ter v Knjiznici Radlje ob
Dravi. Dijaki so po predstavitvah e-virov, knjiznic ter aktualnih knjig za branje, v dar prejeli
vsak svojo knjigo, ki je bila izbrana za Solsko leto 2023/2024.

Spomladi smo na Gosposvetski preselili prostore knjiznice na podstresje, kar je bil velik
zalogaj, ki je zahteval veliko dela, truda in organizacije. Ker je odrejeni prostor manj$i, smo
del literature po strokah prerazporedili v kabinete.

cen e

je dosegljivih na spletnih straneh vseh $ol. Knjiznica Solskega centra Slovenj Gradec ima tudi
svoj profil na Facebooku, preko katerega naSe uporabnike obveS¢amo o novostih.

Zapisala vodja knjiznice:
Veronika Susnik



8. SVETOVALNO DELO

S $olskim letom 2023/24 je aktiv SSD bogatejsi za novo sodelavko, Nastjo Kompan, ki je
prevzela delo z dijaki s posebnimi potrebami na Srednji Soli Slovenj Gradec in Muta ter
Srednji zdravstveni Soli Slovenj Gradec.

Na aktivih tekom Solskega leta smo obravnavale razlicne teme:

Delo z dijaki v Casu po epidemiji in poplavah (razna svetovanja, reSevanje stisk dijakov
e

Delo z dijaki priseljenci na Solskem centru Slovenj Gradec.

Vpliv preteklega dela na daljavo na dijake, na njihovo samostojnost in ué¢inkovitost pri
ucenju.

Predstavitve Sol v zivo na osnovnih Solah.

Urejanje podatkovnih baz: vpisna aplikacija, Lopolis, Ceuviz ...

Predstavitev Studijskih programov za maturante.

Individualno svetovanje dijakom (vpis na fakultete, izbira Studijskih programov,
osebne stiske, tezave v druzini ...).

Sodelovanje z razredniki in drugimi profesor;ji pri reSevanju vzgojne problematike.
Izvedba informativnih dni.

V/pis novincev.

Izvedbe razrednih ur na temo ucenje ucenja, poklicna orientacija, dusevno zdravje ...
Ucbeniski sklad (oblikovanje mnenja aktiva Solskih svetovalni delavk glede predloga o
brezplacni izposoji ucbenikov iz ucbeniskega sklada). Zbiranje vlog, pregled vlog in
priprava odgovorov.

Vpis v srednje Sole, prenosi prijav.

Pregled Stevilénega stanja prijav.

Sodelovanje na izobrazevanijih, ki jih je organiziral ZRSS — uéenci in dijaki s posebnimi
potrebami.

Timski sestanek za delo z otroci s posebnimi potrebami na Koroskem.

Intervizija za svetovalne delavke ki so se v Solskem letu 2023/24 soocale z dijaki s
poplavljenih obmocij.

Seznanjanje z novim LopolisPRO.

Delo z nadarjenimi dijaki.

Vodja aktiva Solskih svetovalnih delavk
Nika Martini, mag. prof. ped. in andr.

9. PODROCJE PROMOCIJE

Na podroc¢ju promocije smo vodili Stevilne aktivnosti, in sicer: urejali spletne strani Sol in
centra, vkljucno z izobraZevanjem odraslih, izdali zloZenke za izobraZevanje odraslih — splo$no,
za teCaje, za NPK, za teCaje kot pripravo za NPK, izdali informatorja za srednjeSolske in
vi§jeSolske programe. Vse dosezke smo objavljali preko spletnih strani, preko prispevkov na
KORTYV in na radiih. Intenzivno je potekala predstavitev vseh nasih aktivnosti na KORTV
preko prispevkov in reportaz ter oddaj. Ravnatelji in predstavniki $ol so promovirali programe
na osnovnih Solah, na zaposlitvenih sejmih in preko izvedbe tehni¢nih dni za osnovnoSolce.
Izdelani in objavljeni so bili jumbo plakati za programe nasega centra in postavljeni v ob¢ini

Mozirje, Slovenj Gradcu.



Promocija je potekala tudi preko portalov, kjer so bili predstavljeni programi in Sole.
Informativni dnevi so potekali v Zivo na Solah in ocenjujemo, da so bili odli¢no izpeljani. Sole
so ponovno pripravile odli¢ne predstavitve programov in Sol.

10. PODROCJE 1ZOBRAZEVANJA ODRASLIH

V Solskem letu 2023/24 je bilo v izobrazevanje odraslih vkljucenih 43 kandidatov. Od tega so
bili 3 vklju€eni v program bolni¢ar negovalec, 23 v program zdravstvena nega — PTI in 17
kandidatov je obiskovalo program zdravstvena nega. Dve kandidatki sta bili napoteni oziroma
financiranih s strani Zavoda RS za zaposlovanje (program ZN).

V Solskem letu 2023/24 je 8 kandidatov opravljalo poklicno maturo od tega so 4 kandidatke
bile uspesne.

V lanskem Solskem letu smo organizirali tudi predavanja + vaje za odrasle pri naslednjih
predmetih:

e ZNE 1 - vaj se je udelezilo 10 kandidatov

e ZNE 2 — vaj se je udelezilo 9 kandidatov

e Nega otroka KV — vaj se je udelezilo 6 kandidatov

e Prva pomo¢ in nujna medicinska pomo¢ — vaj se je udelezilo 11 kandidatov

Koordinatorka izobrazevanja odraslih SZS
Brigita Rapuc, univ. dipl. soc. del.

V Solskem letu 2023/2024 smo v izobrazevanju odraslih - individualno izobrazevanje
razpisali sledeCe izobrazevalne programe.

ekonomski tehnik — srednje strokovno izobrazevanje
ekonomski tehnik — poklicno tehnisko izobrazevanje
trgovec — srednje poklicno izobrazevanje

gastronomija in turizem — srednje strokovno izobraZevanje
gastronomske in hotelske storitve — srednje poklicno izobrazevanje
gastronomija — poklicno tehnisko izobrazevanje
obdelovalec lesa — niZje poklicno izobrazevanje

mizar — srednje poklicno izobraZzevanje

lesarski tehnik — poklicno tehnisko izobrazevanje
okoljevarstveni tehnik — srednje strokovno izobrazevanje
predSolska vzgoja — srednje strokovno izobrazevanje
predsolska vzgoja — poklicni tecaj

Vpisanih je bilo 134 kandidatov, od tega je bilo 82 kandidatov prvi¢ vpisanih.

Tudi za Solsko leto 2024/2025 je bila omejitev razpisa novih kandidatov v izobraZevalne
programe.

Vseh razpisanih mest je bilo 205.



Program Vsi vpisani | 1. vpisani Razpis za 1.

2023/2024 | 2023/2024 | vpisane v
2024/2025

EKT 2. PTI 5 3 10

EKT 4. SSI 14 10 10

G 2. PTI 4 2 25

GH 3. SPI 15 8 20

GTT 4. SSI 28 19 30

LT 2. PTI 0 0 30

M 3. SPI 6 2 25

OL 2. NPI 1 1 5

OT 4. SSI 27 19 20

PV 1.PT 9 4 10

PV 4. SSI 7 4 10

TRG 3. SPI 18 10 10

Skupaj 134 82 205

V Solskem letu 2023/2024 sta opravila zakljucni izpit v zimskem roku 2 izredna udelezenca in
v jesenskem roku 1 izredni udeleZenec.

Poklicno maturo so v spomladanskem roku opravili 2 izredna udelezenca in v jesenskem roku
2 izredna udelezenca.

Organizatorica izobrazevanja odraslih:
JoZica Ov¢jak, univ. dipl. ekon.

11. PODROCJE KAKOVOSTI

v

Sole so spremljale kakovost preko svojih Komisij za kakovost in izdelale poro€ilo o
zagotavljanju kakovosti, ki so ga posamezne $ole tudi objavile na spletnih straneh.

12. PODROCJE SODELOVANJA Z OKOLJEM

Sodelovanje z okoljem potekalo izredno intenzivno, bodisi preko posameznih projektov,
sestankov, posvetov in preko institucij ozjega ali SirSega okolja, in sicer:

ez ministrstvom, predvsem na podrocju intervencij in projekta novogradnje, kjer aktivno
sodelujemo pri pripravi projektne,

Z ob¢inami nase in sosednjih regij pri realizaciji projektov,

z Gospodarsko zbornico Slovenije in Obrtnimi zbornicami nase regije,

s konzorcijskimi partnerji v okviru projektov, v katere smo vkljuceni,

s Fakulteto za arhitekturo pri izvedbi projekta povezave Studentov arhitekture in dijakov
lesarskih programov,

s Fakulteto za tehnologijo polimerov in Fakulteto za zdravstvene vede Slovenj Gradec,

z Zvezo srednjih Sol in dijaskih domov Slovenije,

s Skupnostjo vi§jih strokovnih Sol Slovenije,

z Drustvom ravnatelj,



z osnovnimi in srednjimi Solami nase regije in izven,
z vi§jimi strokovnimi Solami v regiji in izven,

z drustvi naSe regije,

z mediji.

Sodelovali smo s Stevilnimi delodajalci v regiji in izven regije pri izvedbi prakti¢nega
usposabljanja in pri izvedbi prakti¢nega izobraZzevanja za Studente.

13. PODROCJE PROJEKTOV

Na Solskem centru so potekali Stevilni projekti, tako narodni kot mednarodni. Pripravljali in
vodili so jih koordinatorji posameznih Sol in posameznega projekta, ki so bili doloceni s strani
ravnateljev.

Za $olsko in $tudijsko let 2022/2023 smo v okviru Solskega centra izvajali naslednje pogodbe:

Usposabljanje mentorjev PUD 2021-2023, kjer smo konzorcijski partnerji BIC-u Ljubljana
— koordinator Adolf Flis, izvedba Srednja zdravstvena Sola,

Projekt Koncept prepoznavanja nadarjenih otrok, ucencev in dijakov ter vzgojno
izobrazevalno delo z njimi — partnerji Zavoda za Solstvo RS . koordinator Anita Voler Vovk
— Srednja Sola Slovenj Gradec in Muta,

Projekt prenove visjeSolskega programa Informatika v sodelovanju s CPl-jem RS,
koordinatorica mag. Janja Razgorsek — Visja strokovna $ola.

Mednarodni projekti, ki so se izvajali:

ey

eyee

strokovnih $ol — koordinatorica Dora Najrajter,

Erasmus+ Solska partnerstva med $olami - "QEOCAD-DeSign Geometry with Computer
Aid"- kot nosilci projekta, koordinator Tomaz Soster- izvedba Srednja $ola Slovenj Gradec
in Muta,

Erasmus+ Solska partnerstva med $olami " Energy is the future of the world", koordinator
Tomaz Soster- izvedba Srednja Sola Slovenj Gradec in Muta,

Erasmus+ Solska partnerstva med $olami "Tourism innovation and sustainability" — kot
partnerji, koordinator Tomaz Soster- izvedba Srednja $ola Slovenj Gradec in Muta.
Erasmus+ ucna mobilnost dijakov Z znanjem in ve$€inami v skupno prihodnost,
koordinatorica Vanja LuZnic — Srednja Sola Slovenj Gradec in Muta.

Erasmus+ Solska partnerstva med $olami »Lets learn foreign leanguage through games in
interactive activities — kot partnerji, koordinator TomaZ Soster — Srednja $ola Slovenj
Gradec in Muta,

Erasmus + Solska partnerstva med $olami, »Digital transformation with steam in a safe
environment.« - kot partnerji, koordinator Tomaz Soster — Srednja $ola Slovenj Gradec in
Muta,

Erasmus + u¢na mobilnost posameznikov, » Alpske zgodbe« -nosilec projekta Nina Rainer
Klan¢nik — Gimnazija.

Hkrati s tem so potekali prijave na razpisane narodne in mednarodne projekte.
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Administrativno delo pri projektih opravijo tajnice $ol in tajnica centra, racunovodsko delo pa
Monika Hribernik. Pri izvedbi srecanj sodelujejo tudi vzdrzevalci uéne tehnologije in hisnika.

Slovenj Gradec, 17.9. 2024

Direktorica
mag. Gabrijela Kotnik
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