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V Letnem delovnem načrtu za Šolski center Slovenj Gradec so bili postavljeni cilji s področja 

finančnega poslovanja, s področja kadrov, vzgojno izobraževalnega dela, s področja promocije, 

izobraževanja odraslih, kakovosti, sodelovanja z okoljem. Pri realizaciji so bila upoštevana 

naslednja izhodišča: 

 

• da Šolski center povezuje tri srednje šole in eno višjo strokovno šolo, 

• da je tudi v prihodnje zaznan upad števila devetošolcev v regiji, 

• da se glede na specifiko vzgojno izobraževalnih in študijskih programov, ki jih ponujamo, 

spreminja interes za vpis, 

• da je potrebno upoštevati šolsko in delovno zakonodajo, 

• da imamo še vedno znatni del prostorov v najemu in je potrebno zagotoviti optimalno 

možnost izvedbe programov glede prostorov.  

• da vedno več zaposlenih učiteljev in predavateljev uči na več šolah, 

• da v izogib tehnoloških viškov iščemo možnosti dopolnjevanja obveznosti na drugih šolah. 

• da se bo v primeru zmanjšanega vpisa, zmanjšala potreba po zaposlenih delavcih. 

 

 

POROČILO PO POSAMEZNIH PODROČIH: 

 

1. KOORDINACIJA IN DELO KOLEGIJA 

 

Z ravnatelji in pomočnikom ravnatelja smo se sestajali na kolegijih redno enkrat tedensko, 

oziroma po potrebi. 

 

Glavno skrb smo namenili načrtovanju skupnega dela, doslednemu izvajanju pravilnikov, 

spremljanju finančnega poslovanja in usklajevanju interesov posameznih šol. V okviru tega 

smo na kolegiju: 

• uskladili predlog za obseg in strukturo vpisa za leto 2023/2024,  

• obravnavali in uskladili Letne delovne načrte šol in načrt dela Šolskega centra za leto 

2022/2023, pri čemer smo sledili zagotavljanju enotnega vzgojno-izobraževalnega procesa, 

• obravnavali smo tudi poročila o realizaciji Letnih delovnih načrtov za šolsko in študijsko 

leto 2021/2022, 

• potrdili smo Poslovno poročilo za leto 2022 in uskladili predlog Finančnega in Kadrovskega 

načrta za leto 2023,  

• pripravili smo Načrt nabave opreme, investicijskega in tekočega vzdrževanja za leto 2023, 

• usklajevali smo sistemizacijo delovnih mest zavoda, 

• obravnavali smo zadeve na področju kadrov – bolniške, nadomeščanja, nove zaposlitve, 

vloge za soglasja, dopolnjevanja učne obveze, razporeditve del in s tem usklajevali 

kadrovske potrebe šol in skupnih služb, 

• uskladili smo predloge za organizacijo dela in kadrovsko zasedbo za leto 2023/2024 in v ta 

namen izvedli razpise prostih delovnih mest, 

• koordinirali smo delo šol in skupnih služb, svetovalne službe in knjižnice, 

• uskladili smo poslovne usmeritve za organizacijo, izvajanje in financiranje nadstandardnih 

storitev, praktičnega pouka in drugih dejavnosti zavoda v skladu s tem sklepom, 

• pripravili smo predlog za izvedbo skupnih izobraževanj za zavod in šole ter za skupne 

aktivnosti zaposlenih, ki krepijo pripadnost in gradijo sodelovalno klimo, 

• uskladili načrt promocije ob informativnem dnevu in preko celotnega leta, 

• imenovali smo potreben komisije za izvedbo popisa sredstev, 

• pripravili smo predlog cenikov za šolsko in študijsko leto 2023/2024, 
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• opravlja druge naloge v skladu z zakonom in internimi akti zavoda. 

 

Intenzivno smo pripravljali kadrovski plan na izhodišču optimizacije razdelitev ur. Pri tem smo 

upoštevali normative in zakonodajo. Prizadevali smo si realizirati dopolnjevanje obveznosti 

povsod tam, kjer je bilo pri drugih šolah povpraševanje in so delavci prevzeli obveznosti. 

Dodatno smo razpisali delovna mesta za nadomeščanje dolgotrajnih bolniških in delno tudi 

zaradi povečanja števila dijakov ter upokojitev. 

 

 

2. FINANČNO POSLOVANJE 

 

Skrbno načrtovanje  finančnega poslovanja postaja vedno bolj pomembno. Šolski center je 

vključen v projekt MOFAS, kar pomeni, da prejemamo finančna sredstva na osnovi pogodbe o 

zagotavljanju proračunskih sredstev.  

 

Šolski center je vključen v projekt MOFAS, kar pomeni, da prejemamo finančna sredstva na 

osnovi pogodbe o zagotavljanju proračunskih sredstev. V letu 2022/2023 so  bili vsi programi 

srednjega poklicnega izobraževanja, poklicno tehničnega izobraževanja, višjega strokovnega 

izobraževanja in večina srednjega strokovnega izobraževanja financirani glede na število 

vpisanih dijakov oziroma študentov in glede na sklepe o določenih višinah šolnina na dijaka 

oziroma študenta.  
 

19. 12. 2023 smo prejeli Sklep št. 450-329/2022/4-41 o zagotavljanju proračunskih sredstev za 

programe srednjega šolstva in višješolske študijske programe za obdobje od 1. 12. 2022 do 30. 

11. 2023, z dne 24. 3. 2023 Sklep št. 450-329/2022/5-41 o  spremembi sklepa o zagotavljanju 

proračunskih sredstev za programe srednjega šolstva in višješolske študijske programe za 

obdobje od 1. 12. 2022 do 30. 11. 2023, sicer za: 

• izvajanje izobraževalnih programov srednjega šolstva  4.976.035,38 €, 

• izvajanje višješolskih študijskih programov 434.469,32 €. 

 

Nabava opreme je potekala v  skladu s sprejetim Načrtom nabave in tekočih in investicijskih 

vzdrževalnih del za leto 2023 ter v okviru finančnih možnosti.  

 

Preko celega študijskega leta smo uvajali ukrepe racionalizacije poslovanja, kar se je odražalo 

tudi pri rezultatu zaključnega računa (več v Poslovnem poročilu za leto 2022). 

 

Sklenjene so bila najemna pogodba za uporabo telovadnice z Osnovno šolo Muta. Reševale so 

se reklamacije na novogradnjah in še niso zaključene. 

 

Oddajali smo v najem prostore vseh treh telovadnic, predvsem v jesenskem, zimskem in 

spomladanskem času, delno pa tudi v času med poletnimi počitnicami. Prav tako smo oddajali 

prostore učilnic in predavalnic.  

 

V letu 2023 je bila izvedena notranja revizija za področje  obračuna javnih naročil, kjer smo 

dobili pozitivno mnenje. 

 

Izvedli smo potrebno nabavo zaščitnih mask, vizirjev, razkužil za površine in roke ter še vedno 

razkuževali šolske prostore. 
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3. INVESTICIJE 

 

Za investicijo novogradnje so se urejale reklamacije. Pripravljeni so bili načrti za rešitev 

problematike odvodnjavanja okrog nove šole. 

 

V okviru poziva ministrstva za prijavo nujno potrebnih investicijsko vzdrževalnih del smo 

pripravili vlogi za: 

• sanacijo parketa v telovadnici in upravi na Koroški ulici 11 v Slovenj Gradcu, 

• sanacijo elektro instalacij in strelovoda na vseh lokacijah. 

 

Odobrena smo dobili intervencijska sredstva za sanacijo strehe nad telovadnico na Koroški ulici 

11 v Slovenj Gradcu in za menjavo slemenskih trakov na lokaciji Gosposvetska cesta 2 v 

Slovenj Gradcu. 

 

 

4. PODROČJE KADROV 

 

Na področju kadrov smo spodbujali in razvijali pripadnost Šolskemu centru, seznanili 

zaposlene s celovito problematiko delovanja centra. Nadaljevalo se je prepletanje kadrov 

znotraj različnih organizacijskih enot.   

 

Za daljše bolniške odsotnosti je bilo poskrbljeno z nadomeščanjem oziroma prerazporeditvijo 

ur obveznosti v skladu z zakonodajo. 

 

Z zaposlenimi smo imeli sklenjene sporazume o povečanem obsegu del za vsa dela in naloge, 

ki so jih dodatno opravljali (projekti, izpiti, diplome, mature, poklicna matura, zaključni izpit, 

tečaji…). 

 

Glede na vpis nam je uspelo zagotoviti učno obvezo ob dopolnjevanju na ostalih šolah za vse 

zaposlene za nedoločen čas. Dopolnjevanja smo imeli sklenjena z dvema osnovnima šolama,  

eno srednjo šolo in tremi šolskimi centri. Imeli smo 11 nadomeščanj za delavce na dolgotrajni 

bolniški oz. porodniški, sicer smo vse odsotnosti pokrivali s prerazporejanjem ur, s ciljem 

zagotavljanja povprečne normativne učne obveze v skladu s predpisi. 

 

Do 15. marca 2023 je bilo izvedeno ocenjevanje zaposlenih na osnovi letnih delovnih 

razgovorov in s 1. novembrom je izvedeno preverjanje pogojev za napredovanje v plačne 

razrede. Vsi zaposleni so bili seznanjeni z ocenami. 

 

V šolskem letu so trije zaposleni dobili odločbo o napredovanju v naziv in dvanajst zaposlenih 

je napredovalo v plačni razred. Vsem je bil pripravljen aneks h pogodbi. Izplačan je bil tudi 

regres v skladu s predpisi. Sklenjene so bile nove pogodbe o zaposlitvi  za razrednike, katere 

so ravnatelji določili na novo za razrednike. Zaposlili smo 5 sodelavce za ndč., in sicer učiteljico 

matematike, učiteljico zdravstvene nege, učiteljico ekonomije, učitelja športne vzgoje. 

 

V šolskem 2022/2023 se je upokojilo 8 sodelavcev.  

 

Skupna izobraževanja za zaposlene: 

• angleščino za zaposlene, 

• izobraževanja učiteljev v okviru projekta Inovativna učna okolja in  

• izobraževanja za uporabno spletne učilnice, videokonferenc in 
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• izobraževanje računovodskih delavk v okviru Društva računovodskih delavcev in 

revizorjev Slovenj Gradec - Dravograd in v okviru seminarjev, ki jih na daljavo izvaja 

SAOP. 

 

Zaposleni pa so se udeleževali tudi izobraževanj iz kakovosti, mature, poklicne mature in 

izobraževanj iz strokovnih področjih, v dogovoru z ravnatelji posameznih šol.  

 

Člani kolegija smo se izobraževali na posvetih, ki jih je organiziralo ministrstvo, Društvo 

ravnateljev in Zveza srednjih šol in dijaških domov ter Skupnost višjih strokovnih šol Slovenije.  

 

 

5. VARSTVO PRI DELU 

 

Skrb za izvajanje zakonodaje in predpisov je vedno prisotna. V ta namen dosledno izvajamo 

predpise na področju delovne zakonodaje in zakonodaje s področja varstva pri delu.  

 

Naročili smo redne preglede strojev in naprav, strelovodov, gasilskih aparatov. Delavce smo 

napotili na predhodne in periodične zdravstvene preglede in za novo zaposlene organizirali 

tečaje iz varstva pri delu.  

 

Organizirali smo izobraževanje iz varstva pri delu in požarnega varstva, s praktičnim prikazom 

gašenja začetnih požarov za vse zaposlene.  

 

Z pooblaščenim koordinatorjem za varstvo pri delu in pooblaščenim zdravnikom smo 

sodelovali pri usklajevanju higienskih zahtev in omejitev zaposlenih pri delu v času covid-19. 

 

 

6. PODROČJE VZGOJNO IZOBRAŽEVALNEGA DELA 

 

Vzgojno izobraževalno in študijsko delo je potekalo v skladu z Letnimi delovnimi načrti 

posameznih šol. Več o realizaciji njihovih letnih načrtov v poročilu posameznega ravnatelja. 

Izredno veliko delo je bilo opravljeno s strani ravnateljev, pomočnika ravnatelja in vseh 

učiteljev ter predavateljev ter sodelavcev v skupnih službah pri vzpostavitvi izobraževanja na 

daljavo, ki je potekalo izredno dobro, rezultati tega pa so se pokazali tudi pri zaključevanju 

šolskega in študijskega leta. 

 

Zagotavljali smo vzdušje enakopravnega sodelovanja vseh partnerjev vzgojno izobraževalnega 

procesa, nadaljevati z razvijanjem dvosmerno komunikacijo med dijaki, študenti, starši, 

študenti, s čimer smo vplivali na ustvarjalno in motivirajoče vzdušje.  

 

Optimirali smo število dijakov v razredih in skupinah glede na normative in dejansko možnost 

izvedbe. 

 

Na osnovi vlog so bili pridobljeni dodatni projekti Erasmus mobilnosti in partnerstva.  

 

 

7. KNJIŽNICA 

Knjižnica Šolskega centra Slovenj Gradec se nahaja na treh lokacijah, in sicer na Koroški ulici 

11 in Gosposvetski cesti 2, v Slovenj Gradcu ter na Koroški cesti 53, na Muti. pridobitvijo 

novogradnje šolskih prostorov na Celjski ulici, so dijaki Srednje zdravstvene šol v letu 2022 
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začeli obiskovati knjižnico na lokaciji Koroška 11. Večina gradiva zdravstvene stroke in 

učbeniškega sklada je bila preusmerjena na to lokacijo. Knjižničarke Zuhra Horvat, Veronika 

Sušnik in Lidija Ajtnik smo se s skupnimi močmi trudile, da je naše delo potekalo v skladu z 

vsemi programi izobraževanja na vseh treh lokacijah Šolskega centra Slovenj Gradec. 

 

V preteklem šolskem oziroma študijskem letu smo se ponovno trudile, da bi čim več 

uporabnikov prišlo do željene literature in virov. Poleg nabave, obdelave, izposoje in sprotnega 

odpisovanja gradiva, smo dijakom in študentom nudile: 

• strokovno pomoč pri izbiri gradiva (tudi preko Zoom-a), 

• sodelovale smo pri pripravah publikacij posameznih šol, 

• gospodarno ravnale z vzpostavljenim učbeniškim skladom, 

• sodelovale pri izvajanju izbirnih vsebin, medpredmetnih povezavah, projektih, 

• seminar o oblikovanju pisnih del za vse uporabnike na VSŠ smo izvedli dvakrat (enkrat v 

živo in enkrat preko Zoom-a) ter 

• intenzivno vzpodbujale in navajale vse uporabnike na iskanje gradiva v sistemu COBISS+ 

ter v mobilni aplikaciji mCOBISS. 

 

Vse tri srednje šole Šolskega centra Slovenj Gradec so bile prijavljene na projekt »Rastem s 

knjigo«. V okviru tega projekta so dijaki prvih letnikov vseh šol sodelovali v aktivnostih, ki so 

jih pripravili v splošni knjižnici Ksaverja Meška v Slovenj Gradcu ter v Knjižnici Radlje ob 

Dravi. Dijaki so po predstavitvah e-virov, knjižnic ter aktualnih knjig za branje, v dar prejeli 

vsak svojo knjigo, ki je bila izbrana za šolsko leto 2022/2023. 

 

Več informacij o knjižnici, uradnih urah, knjižničnih novostih, pravilih in knjižničnem redu pa 

je dosegljivih na spletnih straneh vseh šol. Knjižnica Šolskega centra Slovenj Gradec ima tudi 

svoj profil na Facebooku, preko katerega naše uporabnike obveščamo o novostih. 

 

 

Zapisala vodja knjižnice: 

Veronika Sušnik, univ. dipl. tekst. tehnol. 

 
         

8. SVETOVALNO DELO 

 

V šolskem letu 2022/2023 so aktivi svetovalnih delavk potekali v živo na Šolskem centru. V 

aktivu šolskih svetovalnih delavk so: 

• Anita Voler Vovk, univ. dipl. soc. del., 

• Brigita Rapuc, univ. dipl. soc. del., 

• Tadeja Dimc, univ. psih., univ. dipl. psih., 

• Nika Martini, mag. prof. ped.. 

 

Na aktivih tekom šolskega leta smo obravnavale različne teme: 

 

1. Delo z dijaki v času  po epidemiji (razna svetovanja, reševanje stisk dijakov, …) 

2. Delo z dijaki priseljenci na Šolskem centru Slovenj Gradec 

3. Vpliv preteklega dela na daljavo na dijake, na njihovo samostojnost in učinkovitost pri 

učenju. 

4. Predstavitve šol v živo na osnovnih šolah in preko ZOOMA, TIMSOV … 

5. Urejanje podatkovnih baz: vpisna aplikacija,  Lopolis, Cuviz,… 

6. Predstavitev študijskih programov za maturante, 
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7. Individualno svetovanje dijakom (vpis na fakultete, izbira študijskih programov, osebne 

stiske, težave v družini …) 

8. Sodelovanje za razredniki in drugimi profesorji pri reševanju vzgojne problematike. 

9. Izvedba informativnih dni 

10. Vpis novincev  

11. Predstavitev:  RACIO – družba za razvoj človeškega kapitala (Maribor). Izvajajo 

zaposlitveno rehabilitacijo, predstavila se nam je gospa, ki je gluhonema in izvaja 

delavnice za izdelava lutk. 

12. Učbeniški sklad (oblikovanje mnenja aktiva šolskih svetovalni delavk glede predloga o 

brezplačni izposoji učbenikov iz učbeniškega sklada). Zbiranje vlog, pregled vlog in 

priprava odgovorov. 

13. Vpis v srednje šole, prenosi prijav.  

14. Pregled številčnega stanja prijav 

15. Sodelovanje na izobraževanjih, ki jih je organiziral ZRSŠ – učenci in dijaki s posebnimi 

potrebami. 

16. Dobile smo nove priročnike za delo  z dijaki s posebnimi potrebami: Individualizirani 

program 

 

                                                                                        Anita Voler Vovk, univ. dipl. soc. del. 

 

9. PODROČJE PROMOCIJE 

 

Na področju promocije smo vodili številne aktivnosti, in sicer: urejali spletne strani šol in 

centra, vključno z izobraževanjem odraslih, izdali zloženke za izobraževanje odraslih – splošno, 

za tečaje, za NPK, za tečaje kot pripravo za NPK, izdali informatorja za srednješolske in 

višješolske programe. Vse dosežke smo objavljali preko spletnih strani, preko prispevkov na 

KORTV in na radiih. Intenzivno je potekala predstavitev vseh naših aktivnosti na KORTV 

preko prispevkov in reportaž ter oddaj. Ravnatelji in predstavniki šol so promovirali programe 

na osnovnih šolah, na zaposlitvenih sejmih in preko izvedbe tehničnih dni za osnovnošolce. 

Izdelani in objavljeni so bili jumbo plakati za programe našega centra in postavljeni v občini 

Mozirje, Slovenj Gradcu. 

 

Promocija je potekala tudi preko portalov, kjer so bili predstavljeni programi in šole. 

Informativni dnevi so potekali v živo na šolah in ocenjujemo, da so bili odlično izpeljani. Šole 

so ponovno pripravile odlične predstavitve programov in šol. 

 

 

10. PODROČJE IZOBRAŽEVANJA ODRASLIH 

V šolskem letu 2022/23 je bilo v izobraževanje odraslih vključenih 46 kandidatov. Od tega jih 

je bilo 9 vključenih v program bolničar negovalec, 13 v program zdravstvena nega – PTI in 24 

kandidatov je obiskovalo program zdravstvena nega. Od tega je 6 kandidatov bilo napotenih 

oziroma financiranih s strani Zavoda RS za zaposlovanje (1 program BN in 5 program ZN). 

 

Dvanajstim kandidatom šolanje plačuje delodajalec (4 program BN in 8 program PTI). 

 

V šolskem letu 2022/23 je 7 kandidatov opravljalo poklicno maturo in 2 kandidatki zaključni 

izpit. 
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V lanskem šolskem letu smo organizirali tudi predavanja + vaje za odrasle pri naslednjih 

predmetih: 

- ZNE 1 – vaj se je udeležilo 13 kandidatov 

- ZNE 2 – vaj se je udeležilo 11 kandidatov 

- Nega otroka INO – vaj se je udeležilo 6 kandidatov 

- Prva pomoč in nujna medicinska pomoč – vaj se je udeležilo 18 kandidatov 

- Masaža – vaj so se udeležile 3 kandidatke 

 

Pripravila Brigita Rapuc, univ. dipl. soc. del. 

 

V iztekajoče se šolskem letu smo v izobraževanju odraslih/individualno izobraževanje 

razpisali sledeče izobraževalne programe. 

•         ekonomski tehnik – srednje strokovno izobraževanje 

•         ekonomski tehnik – poklicno tehniško izobraževanje 

•         trgovec – srednje poklicno izobraževanje 

•         gastronomija in turizem – srednje strokovno izobraževanje 

•         gastronomske in hotelske storitve – srednje poklicno izobraževanje 

•         gastronomija – poklicno tehniško izobraževanje 

•         obdelovalec lesa – nižje poklicno izobraževanje 

•         mizar – srednje poklicno izobraževanje 

•         lesarski tehnik – poklicno tehniško izobraževanje 

•         okoljevarstveni tehnik – srednje strokovno izobraževanje 

•         predšolska vzgoja – srednje strokovno izobraževanje 

•         predšolska vzgoja – poklicni tečaj 
 

Vpisanih je bilo 128 kandidatov. 

Program 2022/2023 

EKT-PTI 4 

EKT-SSI 11 

TRG-SPI 18 

GTT-SSI 44 

GH-SPI 15 

G-PTI 3 

M-SPI 19 

LT-PTI 2 

OT-SSI 24 

PV-SSI 12 

PV-PT 11 

OL-NPI 0 

  
Pripravila Jožica Ovčjak, univ. dipl. ekon. 

 

 

11. PODROČJE KAKOVOSTI 

 

Šole so spremljale kakovost preko svojih Komisij za kakovost in izdelale poročilo o 

zagotavljanju kakovosti, ki so ga posamezne šole tudi objavile na spletnih straneh.  
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12. PODROČJE SODELOVANJA Z OKOLJEM 

 

Sodelovanje z okoljem  potekalo izredno intenzivno, bodisi preko posameznih projektov, 

sestankov, posvetov in preko institucij ožjega ali širšega okolja, in sicer: 

• z ministrstvom, predvsem na področju intervencij in projekta novogradnje, kjer aktivno 

sodelujemo pri pripravi projektne, 

• z občinami naše in sosednjih regij pri realizaciji projektov, 

• z Gospodarsko zbornico Slovenije in Obrtnimi zbornicami naše regije, 

• s konzorcijskimi partnerji v okviru projektov, v katere smo vključeni, 

• s Fakulteto za arhitekturo pri izvedbi projekta povezave študentov arhitekture in dijakov 

lesarskih programov, 

• s Fakulteto za tehnologijo polimerov in Fakulteto za zdravstvene vede Slovenj Gradec, 

• z Zvezo srednjih šol in dijaških domov Slovenije, 

• s Skupnostjo višjih strokovnih šol Slovenije, 

• z Društvom ravnatelj, 

• z osnovnimi in srednjimi šolami naše regije in izven, 

• z višjimi strokovnimi šolami v regiji in izven, 

• z društvi naše regije, 

• z mediji. 

 

Sodelovali smo s številnimi delodajalci v regiji in izven regije pri izvedbi praktičnega 

usposabljanja in pri izvedbi praktičnega izobraževanja za študente.  

 

 

13. PODROČJE PROJEKTOV 

 

Na šolskem centru so potekali številni projekti, tako narodni kot mednarodni. Pripravljali in 

vodili so jih koordinatorji posameznih šol in posameznega projekta, ki so bili določeni s strani 

ravnateljev. 

 

Za šolsko in študijsko let 2022/2023 smo v okviru Šolskega centra izvajali naslednje pogodbe: 

• Usposabljanje mentorjev PUD 2021-2023, kjer smo konzorcijski partnerji BIC-u Ljubljana 

– koordinator Adolf Flis, izvedba Srednja zdravstvena šola, 

• Konzorcijsko pogodbo za izvedbo projekta Inovativna učna okolja, podprta z IKT 

(inovativna pedagogika 1:1), kjer smo konzorcijski partner Vzgojno izobraževalnega 

zavoda Antona Martina Slomška, Škofijske gimnazije – koordinator Tomaž Smolčnik, 

izvedba Srednja šola Slovenj Gradec in Muta, 

• Projekt podjetnost v gimnazijah v sodelovanju z Zavodom za šolstvo – koordinator za  

Gimanzijo Andreja Šeliga Reberčnik. 

 

Mednarodni projekti, ki so se izvajali: 

• Erasmus+ mobilnost študentov in osebja na višji šoli – koordinatorica Lidija Ajtnik, 

• Erasmus + mobilnost študentov in osebja na višji šoli kot partnerji Skupnosti višjih 

strokovnih šol – koordinatorica Dora Najrajter, 

• Erasmus+ Šolska partnerstva med šolami -  "GEOCAD-Design Geometry with Computer 

Aid"– kot nosilci projekta, koordinator Tomaž Šoster- izvedba Srednja šola Slovenj Gradec 

in Muta, 

• Erasmus+ Šolska partnerstva med šolami " Energy is the future of the world",   koordinator 

Tomaž Šoster- izvedba Srednja šola Slovenj Gradec in Muta, 
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• Erasmus+ Šolska partnerstva med šolami "Tourism innovation and sustainability"  – kot 

partnerji,  koordinator Tomaž Šoster- izvedba Srednja šola Slovenj Gradec in Muta. 

• Erasmus+ učna mobilnost dijakov Z znanjem in veščinami  v skupno prihodnost,  

koordinatorica Vanja Lužnic – Srednja šola Slovenj Gradec in Muta. 

Hkrati s tem so potekali prijave na razpisane narodne in mednarodne projekte. 

 

Administrativno delo pri projektih opravijo tajnice šol in tajnica centra, računovodsko delo pa 

Monika Hribernik. Pri izvedbi srečanj sodelujejo tudi vzdrževalci učne tehnologije in hišnika. 

 

 

 

Slovenj Gradec,  19. 9. 2023 

 

 

                                                                                                         Direktorica 

                                                                                                         mag. Gabrijela Kotnik 


