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VIZ1JA SOLSKEGA CENTRA SLOVENJ GRADEC

Na vseh Solah Zelimo zagotoviti prijazno in ustvarjalno vzdusje, v katerem zaposleni, dijaki in
Studenti skupaj ustvarjamo spodbudno uc¢no in Studijsko okolje, v partnerstvu z dijaki, Studenti,
s starsi, vodstvom, delodajalci in $irSo skupnostjo.

Razviti zelimo kulturo odli¢nosti, v kateri bodo imeli vsi dijaki in Studenti priloznost doseci
svoje potenciale, razvijati odgovoren in spostljiv odnos do sebe, drugih in okolja.

To bomo dosegli skozi Sirok in uravnotezen kurikulum, v sodelovanju z visoko kakovostnim
poucevanjem in u¢nimi izkusnjami v dobro opremljenih Solah, ki spodbujajo ustvarjalnost in
sodelovanje in kjer so vsa osebna prizadevanja cenjena in priznana.

Vizija Solskega centra Slovenj Gradec je plod $irSe razprave med ravnatelji, zato bodo
ravnatelji s svojim nafinom vodenja in zaupanjem v zaposlene Sole vodili tako, da bodo
zaposleni pomagali soustvarjati vizijo. Glede na razli¢nost Sol in glede na programe in vrsto
izobraZevanja ima vsaka $ola tudi svojo vizijo, ki sooblikuje celotno vizijo Solskega centra in
je njen sestavni del.

Vizija Solskega centra Slovenj Gradec je, da postanemo center kakovostnega formalnega
in neformalnega izobraZevanja v regiji, s ciljem Siritve obzorij znanja vseh, ki vstopajo v
nafe partnerstvo. Zelimo, da nai diplomanti in maturanti postanejo prepoznavni po
uporabnem znanju in po projektih, v katere so bili vklju¢eni med Solanjem.

Z ZNANJEM DO ZNANJA ZA NASO PRIHODNOST.
POSLANSTVO SOLSKEGA CENTRA SLOVENJ GRADEC

IzobraZevati tako, da bodo dijaki in Studenti pripravljeni prevzemati odgovornost za
svoje delo in za svoja ravnanja. PrenaSati znanje, ki omogoca zaposlitev, vseZivljenjsko
ucenje in osebno rast. IzobraZevanje izvajati v partnerstvu z dijaki, Studenti, zaposlenimi,
s stars$i, z delodajalci, $irsi skupnosti in ministrstvom ter ostalimi organizacijami. Bogatiti
kulturno okolje naSe regije.

Dijaki in Studenti so za nas kljucni partner, saj jih Zelimo izobraziti tako, da bodo konkurencni
na trgu delovne sile. Nas cilj je v podajanju uporabnega znanja, ki jim bo omogocalo uspesno
poklicno in Studijsko pot.

Star$i so pomemben partner srednjeSolskega izobrazevanja, saj z dobro komunikacijo in dobro
vzpostavljenim sodelovanjem s starSi razredniki, u€itelji in ravnatelji laZje usmerjajo dijake h
kon¢nemu uspehu posameznega dijaka. S tako vzpostavljenim sistemom je omogoceno tudi
sprotno resevanje problemov v skupno zadovoljstvo.

Delodajalci so kljuéni partner;ji pri zagotavljanju uporabnega znanja nasih dijakov in Studentov.
Pri delodajalcih je potrebno preverjati aktualnost znanj, ki jih vklju¢ujemo v izobrazevalne
programe in predvsem v izbirne oziroma v odprte kurikulume. Delodajalci so tisti, ki lahko z
usmerjanjem vplivajo na ve¢jo konkurenénost dijakov in Studentov na trgu delovne sile. Hkrati
s tem so delodajalci tisti, ki nam merijo kakovost izvedenega izobraZevanja in vrednost
pridobljenih znan;.



Zaposleni so klju¢ni za zagotavljanje kakovostnega izobrazevanja. So klju¢ni za vzpostavitev
dobre dvostranske komunikacije tako med dijaki, Studenti, star$i, okoljem in delodajalci.

Solski center Zeli dijake in $tudente predstaviti tudi §irsi javnosti preko 3tevilnih projektov in
ostalih aktivnosti. S tem se dijaki in Studenti Ze med Solanjem aktivno vkljucujejo v delo in
zivljenje okolja v katerem Zivijo.

Z ODLICNIM SODELOVANJEM DO KONKURENCNEGA ZNANJA NASIH
DIJAKOV IN STUDENTOV.

VREDNOTE
ZNANJE
SPOSTOVANJE
USTVARJALNOST
POSTENJE
ENAKOPRAVNOST
SOLIDARNOST
SODELOVANJE

1. UVOD

Vlada Republike Slovenije 21. 3. 2023 sprejela nov Sklep o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobraZevalnega zavoda »Solski center Slovenj Gradec«. Organizacijska struktura ostaja
enaka kot po predhodnem sklepu.

Kot je razvidno iz organizacijske sheme, delujejo v okviru Solskega centra §tiri Sole, ki o
organizirane kot samostojne organizacijske enote, pod vodstvom ravnateljev in sicer:

SREDNJA SOLA SLOVENJ GRADEC IN MUTA
SREDNJA ZDRAVSTVENA SOLA,
GIMNAZIJA in

VISJA STROKOVNA SOLA.

el NS

2. ORGANI SOLSKEGA CENTRA SLOVENJ GRADEC
Organi zavoda so:

1. SVET ZAVODA,

DIREKTOR ZAVODA,

KOLEGIJ in

KOMISIJA ZA KAKOVOST ZAVODA.

o

SVET ZAVODA
Nastop Stiriletnega mandata: 17. 1. 2020

Svet zavoda ima sedemnajst ¢lanov, in sicer:

e tri predstavnike ustanovitelja,

pet predstavnikov delavcev,

tri predstavnike starSev,

dva predstavnika dijakov,

tri predstavnike Studentov vi§je strokovne Sole,



* po svojem polozaju je Clan sveta predsednik strateskega sveta.
(Sklep o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »SOLSKI CENTER SLOVENJ]
GRADEC« - st.: 01403-36/2023/4 — 22. 3. 2023).

PREDSTAVNIKI USTANOVITELJA: Lucija Fink, Suzana Mlakar, Darko Zavrl.

PREDSTAVNIKI DELAVCEV: Andreja Seliga Reberénik, Karmen Grudnik, Roman Zivi¢,
Janja Setina, Vesna Kozar.

PREDSTAVNIKI STARSEV: Marko Tripunovi¢, Drago Krenker, Oskar Belis.
PREDSTAVNIKI STUDENTOV: Miha Hafner, Vanesa Smonkar, Ines Pecoler.
PREDSTAVNIKA DIJAKOV: Filip Klemenc, Blaz Polovsak.

PREDSEDNIK STRATESKEGA SVETA - Janez Zaker$nik (Vi§ja strokovna $ola).
Predsednik Sveta Zavoda je Roman Zivi¢, prof.

Clanom Sveta zavoda pred¢asno prencha mandat v skladu s 15. &lenom Sklepa o ustanovitvi.
V tem primeru se izvede postopek imenovanja oziroma volitev nadomestnih ¢lanov sveta.
Nadomestnih volitev ni potrebno izvesti (18. ¢len sklepa o ustanovitvi), ¢e je prenehal mandat
manj kot tretjini ¢lanov in je do izteka mandata manj kot Sest mesecev.

Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:

imenuje in razresSuje ravnatelja oziroma direktorja,

sprejema program razvoja zavoda, letni delovni nacrt in porocilo o njegovi uresnicitvi,

sprejema letno porocilo o samoevalvaciji zavoda,

odloc¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

obravnava porocila o vzgojno-izobraZevalni problematiki,

odloca kot drugostopenjski organ o pritozbah v zvezi s statusom dijaka oziroma Studenta,

¢e z zakonom ni drugace odloceno,

e odlo¢a kot drugostopenjski organ o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in
odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja, ¢e z zakonom ni drugace doloceno,

e obravnava zadeve, ki mu jih predlozijo uciteljski oziroma predavateljski zbor, Solska
inSpekcija, reprezentativni sindikati zaposlenih, svet starSev, skupnost dijakov oziroma
Studentov,

e sprejema poslovne usmeritve za organizacijo, izvajanje in financiranje nadstandardnih
storitev in prakticnega pouka,

e sprejema program prioritet za delitev presezkov prihodkov nad odhodki, pridobljenih s
prodajo storitev in proizvodov, ustvarjenih z opravljanjem vzgojno-izobrazevalnih
dejavnosti zavoda oziroma z opravljanjem drugih dejavnosti v skladu s tem sklepom in s
posebnimi predpisi in

e opravlja druge naloge, dolo¢ene z zakonom in sklepom o ustanovitvi.



DIREKTOR ZAVODA

Je imenovan za obdobje petih let (zacetek mandata sedanje direktorice je 1. 7. 2021). Naloge
in pooblastila direktorja so opredeljena s Solsko zakonodajo, z Aktom o ustanovitvi in z Aktom
0 sistemizaciji delovnih mest.

Direktor zavoda opravlja naslednje naloge:
e zastopa in predstavlja zavod,
e zagotavlja in odgovarja za zakonitosti dela zavoda in njegovih organov,
e zagotavlja in ugotavlja kakovost s samoevalvacijo zavoda,
e pripravi predlog letnega delovnega nacrta zavoda, finan¢nega nacrta, razvojnega programa
dela zavoda in letnih porocil o delu zavoda,
e razporeja sredstva za place, materialne stroske, investicije, investicijsko vzdrzevanje in
posodabljanje izobrazevalnega procesa znotraj zavoda,
e pripravi predlog nadstandardnih storitev izobrazevalnih oziroma Studijskih programov $ol,
e doloca pravila v zvezi z uporabo in hrambo pecatov zavoda,
doloc¢a ukrepe za varovanje osebnih podatkov v evidencah zavoda in pooblasti delavce za
zbiranje in uporabo teh podatkov v skladu s predpisi,
zagotavlja varnost in zdravje pri delu,
vodi kolegij, koordinira delo organizacijskih enot in vodi delu skupnih sluzb,
doloci sistemizacijo delovnih mest v zavodu,
doloca place delavcev zavoda,
sklepa pogodbe o zaposlitvi z delavci oziroma pogodbe o delu (podjemne pogodbe),
skrbi za dopolnjevanje delovne obveznosti strokovnih delavcev v Solah in v zavodu,
skrbi za strokovno izobrazevanje, izpopolnjevanje oziroma usposabljanje delavcev skupnih
sluzb zavoda,
zagotavlja uresnicevanje pravic dijakov in Studentov ter drugih udeleZencev izobraZevanja
Vv zavodu,
skrbi za sodelovanje zavoda z delodajalci, socialnimi in drugimi poslovnimi partnerji,
organizira mentorstvo za pripravnike v skupnih sluzbah,
predlaga napredovanje strokovnih delavcev skupnih sluzb zavoda v nazive,
odloc¢a o napredovanju delavcev zavoda v placne razrede,
odloca o krSitvah pogodbenih in drugih obveznosti iz delovnega razmerja delavcev zavoda
in o njihovi odSkodninski odgovornosti,
e opravlja druge naloge v skladu s Sklepom o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda in predpisi.

Direktor pri dolo€anju sistemizacije delovnih mest in sklepanju pogodb o zaposlitvi oziroma
pogodb o delu z delavci organizacijske enote ter o drugih zadevah, ki jih dolo¢a zakon, sodeluje
z ravnateljem oziroma vodjo organizacijske enote. Za nadomeS¢anje v ¢asu odsotnosti ali za
opravljanje nalog iz svoje pristojnosti lahko pisno pooblasti ravnatelja oziroma drugega
strokovnega delavca zavoda.

KOLEGIJ

Kolegij Solskega centra sestavljajo ravnatelji vseh 3ol in direktorica. Pri delu kolegija lahko
sodelujejo tudi drugi delavci zavoda, ki jih dolo¢i direktorica. Kolegij se sestaja enkrat tedensko
oziroma po potrebi. V Solskem in Studijskem letu 2023/2024 kolegij sestavljajo:

e mag. Gabrijela Kotnik, direktorica Solskega centra Slovenj Gradec,

e Bernard Kresnik, univ. dipl. ekon., ravnatelj Srednje Sole Slovenj Gradec in Multa,

e Blaz Sugel, univ. dipl. psih., ravnatelj Srednje zdravstvene $ole,



Alenka Kac Herkovi¢, ravnateljica Gimnazije,
mag. Janja Razgorsek, ravnatelja Visje strokovne Sole,

Roman Zaloznik, prof. zgod. in soc., pomo¢nik ravnatelja Srednje Sole Slovenj Gradec in
Muta.

Kolegij opravlja naslednje naloge:

1.

CoNoORWN

10.
11.
12.

13.

zagotavlja enoten vzgojno-izobraZzevalni proces ob upoStevanju posebnosti v vi§jeSolskem
izobrazevanju,

predlaga program razvoja zavoda in smernice za letni delovni nacrt Sol,

usklajuje merila in druge naloge v zvezi z ugotavljanjem kakovosti zavoda,

usklajuje sistemizacijo delovnih mest zavoda,

usklajuje kadrovske potrebe zavoda in posameznih $ol,

koordinira delo Solske svetovalne sluzbe, knjiznic in skupnih sluzb,

usklajuje predloge nadstandardnih programov $ol,

usklajuje predloge dodatnih nalog skupnih sluzb,

usklajuje poslovne usmeritve za organizacijo, izvajanje in financiranje nadstandardnih
storitev in drugih dejavnosti zavoda,

usklajuje strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje delavcev Sol in skupnih sluzb,
usklajuje razvojne programe $ol, delo skupnih sluzb in drugih dejavnosti zavoda,

oblikuje predlog za razporeditev sredstev za investicije, investicijsko vzdrzevanje in
posodabljanje izobrazevalnega procesa in

opravlja druge naloge v skladu z zakonom in internimi akti zavoda.

KOMISIJA ZA KAKOVOST ZAVODA
Komisijo za kakovost zavoda imenuje svet zavoda. Sestavlja jo 11 ¢lanov, in sicer:

stirje strokovni delavci zavoda: dr. Mojca Cer&e (predsednica), Karmen Grudnik, Doroteja
Pernat, Olga Jeznik.

trije predstavniki delodajalcev: Zan Pritrznik, Magda Piko, Violeta Potoénik Krajnc.

dva predstavnika starSev dijakov in dijakov: Igor Jeram, Nika Nikoli¢.

dva predstavnika studentov: Jure Maklin, Jan Polajner.

Clane in predsednika predlaga direktor zavoda. Komisija za kakovost spremlja in ugotavlja
kakovost vzgojno-izobrazevalnega in drugega strokovnega dela zavoda s postavljeno vizijo,
strategijo ter strokovnimi usmeritvami in predpisi.

Komisija za kakovost ima naslednje naloge:

ustvarja razmere za uveljavljanje in razvijanje kakovosti vzgojno-izobrazevalnega in
drugega strokovnega dela v zavodu,

razvija kazalnike kakovosti in merila ter instrumente za vrednotenje kakovosti,

nacrtuje, organizira in usklajuje spremljanje in zagotavljanje kakovosti v zavodu,

skrbi za sprotno spremljanje in ocenjevanje skladnosti dela zavoda z zastavljeno vizijo in
strategijami,

sodeluje z organi zavoda in organizacijskih enot pri oblikovanju poslanstva, vizije in
strategij zavoda,

sodeluje pri spremljanju kakovosti s pristojnimi organi v drugih Solah oziroma horizontalnih
institucijah z istega oziroma sorodnega podrocja izobrazevanja in delodajalci na drzavni in
mednarodni ravni,

spremlja razvoj kakovosti izobraZzevanja primerjalno z drugimi Solami na drZavni in
mednarodni ravni,



pripravlja samoevalvacijsko poroc¢ilo zavoda. Obravnava in usklajuje samoevalvacijska
porocila organizacijskih enot za obravnava na pristojnih organih zavoda in na drzavni ravni,
usklajuje naloge, merila in kazalnike kakovosti med komisijami organizacijskih enot,
opravlja druge naloge po odlocitvi pristojnih organov v skladu z zakonom.

Nacrt dela oziroma usmeritve za delo komisije za Solsko in Studijsko leto 2023/2024

Okrepljena skrb za dusevno zdravje kot tudi telesno zdravje (gibanje) dijakov in Studentov
ter zaposlenih.

2. Uporaba novega vprasalnika, s katerimi bi merili, katere informacije so za nase dijake
in Studente pri vpisu na programe najpomembnejse, kateri viri so klju¢ni, kaj jih v zvezi s
Solanjem skrbi ipd.

Vodstvo Solskega centra pripravi vsaj dve skupni druZenji vseh $ol na leto.

Organizirati aktualna skupna izobraZevanja in/ali delavnice uditeljev in spodbujanje k
poklicnemu razvoju.

Organizirati aktualna izobrazevanja in/ali delavnice za starSe in dijake, Studente, glede na
izrazene potrebe po posameznih Solah.

Krepitev povezanosti z osnovnimi Solami npr: medpredmetno povezovanje srednje in
osnovne Sole (npr. srednjeSolci predstavijo vsebine osnovnoSolcem), skupne vsebine,
dejavnosti (npr. prostovoljno delo ipd.); moznost spremljanja pouka, predstavitve poklicev
v Soli, delavnicah.

Projektni dnevi, zasnovani tudi tako, da se krepi povezanost z lokalnim okoljem,
sprejemanje drugacnosti (razli¢nih poklicev, znanj), pomen mehkih znanj in kompetenc v
praksi ter pomen povezovanja, osmisljanja teoreti¢nih in prakti¢nih znanj, glede na izraZzene
potrebe po posameznih Solah.

Spodbujanje (odkrivanje in razvijanje) nadarjenosti dijakov in Studentov.

Ozavescanje pomena funkcionalne pismenosti pri povezovanju z okoljem.

ORGANIZACIJA DELA SKUPNIH SLUZB NA SOLSKEM CENTRU
Na nivoju Solskega centra imamo na osnovi Sklepa o ustanovitvi iz leta 2012 organizirane
SKUPNE SLUZBE, ki jih vodi direktorica za:

splosne, kadrovske, tajniske posle: VVesna Kozar, Tatjana Tov$ak, Klavdija Cehner
referat VSS: Mitja Hudovernik.

racunovodstvo in knjigovodstvo: Lucija Berhtold, Petra Verhnjak in Monika Hribernik.
servisiranje ucil in avdio vizualnih sredstev: Luka Urisk, Vojko Sustersic, Marcelj
Furman in MatevZ Rosar.

varovanje, vzdrZevanje in tehni¢na dela na objektih, opremi in napravah, ki so
namenjeni izobrazevalnemu delu in druge storitve v soglasju z ustanoviteljem — Danilo
Zaloznik, Ivan Jani§, Jure Cokan, Lucija Jesenovec, Zdenka Gril, Majda Senica, Suzana
Ursej, Brigita Cas, Jolanda Umek, Anica Vogrin, Irena Husi¢, Slavica Prosenjak, Domen
Zdovc, Metka Pecovnik, Silva Jovan, Karmen Kreti¢, Hasnija Veladzi¢, Martina Mlinsek,
Vesna Kricej, Mirzada Kuduzovic¢ in Asmira Pas¢anovi¢ - nadomesca.

Dela in naloge, ki jih opravljajo zaposleni v skupnih sluzbah so opredeljene v Pravilniku o
notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest.



2. DELOVNI NACRT SOLSKEGA CENTRA SLOVENJ GRADEC ZA
SOLSKO IN STUDIJSKO LETO 2023/2024

2.1 CILJI NA PODROCJU FINANCNEGA POSLOVANJA

Pripraviti Finan¢ni nacrt in nacrt nabav za leto 2024.

Pripraviti poslovno porocilo za leto 2023.

Pripraviti vloge za razpis na IVD in za interventne primere,

Uvesti elektronski nacin izvedbe popisa sredstev na vseh lokacijah.

e [zvajati naroCanje blaga in storitev v skladu s pravili javnega narocanja in notranjimi pravili.

e Nadaljevati je potrebno z ohranjanjem nivoja racionalizacije stroskov.

e Nadaljevati z uvajanjem mozZnosti za racionalizacijo stroSkov poslovanja na podrocju
zmanjSevanja stroSkov porabe elektricne energije, ogrevanja in ostalih stroskov.

e lzvajati nabavo opreme v skladu z zastavljenim nacrtom 2023 in 2024 in v skladu s
finan¢nimi viri. Cilj nam je prijaviti se na nabavo racunalniske opreme v okviru razpisov
RO s strani ministrstva.

e lzvajati tekoca in investicijsko vzdrzevalna dela v skladu s finanénimi moznostmi.

e Iskati moznosti za pridobivanje dodatnih sredstev preko neformalnega izobraZzevanja.

e Izvajati pridobljene projekte, pripravljati porocila in zagotavljati namensko rabo finan¢nih
sredstev v okviru posameznega projekta. Nadaljevati z aktivnostmi prijave na razpisane
projekte.

e Nadaljevati aktivnosti v zvezi z oddajo prostorov telovadnice in vseh ostalih prostorov
Solskega centra. V ta namen zagotoviti posodabljanje prostorov.

e Izvajati dodatne aktivnosti, opredeljene v nadaljevanju, ki bodo omogocale pridobitev

dodatnih sredstev.

Glede na to, da je sprejet in potrjen Finanéni naért za leto 2023, bodo aktivnosti potekale v
okviru tega. Po novem letu pa tudi v okviru Finan¢nega nacrta 2024, za katerega bo soglasje
izdalo ministrstvo.

2.2 PODROCJE KADROV

Na podro¢ju kadrov se bomo tudi v prihodnje trudili za krepitev pripadnosti zaposlenih
Solskemu centru in posameznih §olam. Na na$em centru veéina zaposlenih poucuje na dveh ali
treh Solah centra in prav zaradi tega je potrebno krepiti tudi pripadnost centru in skupno
sprejetim ciljem in razvojnemu programu. V ta namen imamo v nacrtu izvedba treh skupnih
aktivnosti v Solskem oz. Studijskem letu za vse zaposlene nasega centra, in sicer: strokovna
ekskurzije v okviru skupnega ravnateljevega dne, $portno in druzabno sre¢anje.

Kadrovsko politiko bomo za Solsko leto 2023/2024 zastavili tako, da bomo tezili k
zagotavljanju polne delovne obveze zaposlenih za nedolocen ¢as, v skladu z zakonsko
dopuscenih mejah. Pri tem si bomo prizadevali za zagotavljanje dodatne u¢ne obveze s Solami
na osnovi sporazumov. Ker je kadrovska politika v tesni povezavi z vpisom v naSe
izobrazevalne programe je seveda cilj, da v sodelovanju vseh zaposlenih zagotovimo dobro
predstavitev vzgojno izobrazevalnih in Studijskih programov naSega centra. Hkrati s tem bomo
spodbujali pridobitev projektov (kot nosilci ali partnerji), kjer bi bilo mozno dopolnjevanje
delovnih obvez za zaposlene. Pri novem zaposlovanju pa bo upostevan tudi potrjen Kadrovski
nacrt za leto 2023 in kasneje za leto 2024 ter dejanski vpis dijakov in Studentov.



Vsa nadomescanja daljs$ih odsotnosti bomo razporedili med zaposlene, ¢e je to organizacijsko
in izvedbeno mogoce. V primeru utemeljenih razlogov bomo zagotovili takojsnje
nadomescanje napovedanih dolgotrajnih bolniskih odsotnosti.

V novem Solskem letu imamo naslednje kadrovske potrebe:

2 svetovalna delavca, ucitelj slovenséine, ucitelj biologije in kemije, hisnik, cistilec 2, ucitelj
filozofije 0,5, ucitelj francosCine in angles¢ine 0,75, ucitelj v gostinskih programih 0,75, za dva
ucitelja matematike in fizike, ucitelji slovensc¢ine 0,5, ucitelj slovens¢ine in sociologije, ucitelj
slovensCine, ucitelj okoljevarstva, tri ucitelje zdravstvene nege, ucitelj prakticnega pouka
lesarstva, ucitelj prakti¢nega pouka in strokovno teoreticnih predmetov lesarstva 0,6, ucitelj
lesarstva, ucitelj biologije 0,5, ucitelj Sportne vzgoje, ucitelj ekonomskih predmetov, ins 1. 12.
ucitelj anglescine 0,6.

Nadaljevali bomo z izvedbo skupnih aktivnosti za zaposlene v okviru Programa promocije
zdravja — skupna sre¢anja, omogocanje Sportnih aktivnosti v prostorih telovadnice, omogocanje
Sportnih srecanj ¢lanom sindikata v nasih telovadnicah, zagotavljanje izvedbe Sportnih
aktivnosti, organizacija tecajev vadbe.

Organiziranje skupnih izobraZevanj z notranjimi in zunanjimi izvajalci. Pri zunanjih tecajih in
seminarjih pa je v nacrtu izobrazevanje ratunovodskih delavk v okviru Zveze ra¢unovodij in
finan¢nikov Slovenj Gradec - Dravograd in v okviru ponudb podjetja SAOP, katerega
racunalniski program uporabljamo v ratunovodstvu ter v okviru izobraZevanj podjetja Verlag
Dashofer. Prav tako se bodo ravnatelji in direktorica udelezevali posvetov Sole za ravnatelje,
ministrstva, Zveze srednjih Sol in dijaskih domov, Drustva ravnatelj, Skupnosti visjih
strokovnih $ol ter spopolnjevanj na podro¢jih, ki so klju¢na za delovanje Sol in zavoda.
Zaposleni se bodo vkljucevali v organizirane oblike izobrazevanj glede na interese in razpisane
programe v okviru Katisa in druga izobrazevanja, posvete, konference, Studijske komisije na
osnovi odobritve ravnateljev oziroma kolegija.

Za kolektive bomo organizirali skupinska izobrazevanja na izbrane teme. V nacrtu je izvedba
notranjih izobraZevanja na podro¢ju izobraZevanja na daljavo — spletnih ucilnic,
videokonferenc, preverjanja znanja na daljavo... in na vseh tistih podro¢;jih, ki so jih predvideli
ravnatelji v svojih LDN-jih. Glede na zateceno problematiko in izkazano potrebo pa se lahko
po sklepu kolegija tematika skupinskega izobrazevanja med letom razsiri, seveda v skladu s
finan¢nimi moznostmi.

Kot do sedaj bomo v okviru centra nadaljevali z aktivnim sodelovanjem s sindikalnimi zaupniki
naSega centra.

2.3 VZGOJNO IZOBRAZEVALNO DELO IN STUDIJSKO DELO

Cilj na centru nam je zagotavljati vzdusje enakopravnega sodelovanja vseh partnerjev vzgojno
izobrazevalnega in Studijskega procesa, nadaljevati z razvijanjem dvosmerno komunikacijo
med dijaki, Studenti, star$i, Studenti, s ¢imer bomo vplivali na ustvarjalno in motivirajoce
vzdusje.



Spodbujali bomo uvajanje tistih nac¢inov in metod poucevanja in ucenja, ki so blizje dijakom
oziroma Studentom, npr. spletnih ucilnic. Uvajali bomo nove aplikacije s ciljem priblizati
pedagoski proces starSem in skrbnikom — npr. e-redovalnico, e-dnevnik.

Glede na vpis bomo, v skladu z normativi, po posameznih Solah optimirali $tevilo dijakov v
razredih in skupinah glede na normative in dejansko moznost izvedbe.

Na centru Zelimo obdrzati prav vse izobrazevalne programe, ki smo jih razpisali za Solsko leto
2023/2024. Za $olsko leto 2024/2025 vpisati vsaj enako Stevilo dijakov in Studentov kot v letu
2023/2024. Cilj je obdrzati vpis v tretji oddelek programa zdravstvena nega in gimnazija ter
obdrzati vpis v program okoljevarstveni tehnik. Cilj je, da v naslednjem letu ponovno vpisemo
tudi kandidate za vajence v programu mizar. Ponovno bomo predlagali, da se razpi$e program
lesarski tehnik, saj opazamo vecji interes mladih za poklic mizar.

Vso ostalo vzgojno izobrazevalno in Studijsko delo je predvideno v okviru Letnih delovnih
nacrtov posamezne Sole.

Za sestavo urnika uporabljamo program Untis Multiuser in Web Untis. Sestavljalci urnika so:
e ZaSSSGM Roman Zivi¢ in Roman Zaloznik,
e Za SZS Blaz Susel
e GIM Stina Vosner in
e Za VSS mag. Janja Razgorsek.

Koordinator urnika na SC je Marcelj Furman.

2.4 PROMOCIJA

V okviru kolegija se zavedamo pomena promocije centra, ol in programov zato je na$ cilj
zastaviti skupno promocijo Solskega centra in vseh ol ter programov, ki so v center povezani.
Pri tem je potrebno aktivno usmerjanje v promocijo vseh dosezkov posameznih $ol skozi enotno
obvescanje prav vseh deleznikov. V ta namen je pripravljen nacrt promocije, ki vkljucuje:

e predstavitve vseh Sol centra na OS nase regije, in sicer predstavitve za stare in predstavitve
za uCence 8. in 9. razredov,

e priprava tehni¢nih in tematskih sre€anj na posameznih Solah centra za ucence osnovnih Sol
in vrtcev,

e v sodelovanju z Mestno obcino Slovenj Gradec in Ob¢ino Muta sodelovanje na vseh
dogodkih, ki so pod njihovim okriljem (npr. Mirovniski festival, praznik ob¢ine Muta,
Parada vseZivljenjskega ucenja, proslave, koncerti...),

e izvajati projekte, ki posredno pomenijo promocijo, kot npr. Tek zdravja, Kmetija kot
podjetje...,

e sodelovanje na izobrazevalnih sejmih Vv regiji,

priprava izobraZevalnih oddaj, prispevkov, reportaz, propagandnih filmov v sodelovanju s

KOR TV,

priprava prispevkov o izvedenih aktivnostih, projektih za casopise,

sprotno azuriranje spletnih strani in Facebook strani $ol,

sodelovanje pri izvedbi skupnih projektov z Ekoloskim drustvom Slovenj Gradec,

priprava informativnih dni in skupna nabava promocijskega gradiva,

priprava informatorjev za srednjesSolske in visjeSolske programe, plakatov, zlozenk,

promocija mednarodnih projektov, srecan;j....,



e objava oglasov na radiih in televizijah naSe in sosednjih regij,
e objava oglasov v lokalnih ¢asopisih nase in sosednjih regij,
e objave na portalih.

2.5 IZOBRAZEVANJE ODRASLIH

V Solskem letu 2023/2024 bomo na Solskem centru Slovenj Gradec organizirali tudi

izobrazevanje odraslih, in sicer:

e pridobitev NPK,

¢ individualno izobrazevanje (obc¢ani),

e organizirano izobrazevanje (v primeru zadostnega Stevila kandidatov za posamezne
programe in v skladu z odobrenim vpisom s strani ministrstva),

e poklicni teaj Vzgojitelj/-ica in

e izvedba tecajev.

Za individualno izobrazevanje imamo v skladu z razpisom odobreno naslednje Stevilo vpisnih
mest.

Zap. §t. | Izobrazevalni program Stevilo vpisnih
mest/1. letnik

1. Bolnicar — negovalec 20

2. Ekonomski tehnik 10

3. Ekonomski tehnik (pti) 10

4. Gastronomija (pti) 25

5. Gastronomija in turizem 30

6. Gastronomske in hotelske storitve | 20

7. Lesarski tehnik (pti) 30

8. Mizar 25

9. Obdelovalec lesa 5

10. Okoljevarstveni tehnik 20

11. PredSolska vzgoja 10

12. PredSolska vzgoja (pt) 10

13. Trgovec 10

14, Zdravstvena nega 30

15. Zdravstvena nega (pti) 20

V kriznih Casih so kvalifikacije, dokvalifikacije in prekvalifikacije postale sestavni del
dinamike sodobne druzbe. UC¢iti se celo Zivljenje je vse bolj prisoten moto in nujno moramo
ponujati ali omogodati izobrazevanje odraslim. Solanje ob&anov, ki se samoizobrazujejo in
opravljajo samo posamezne izpite brez organiziranih predavanj, je Ze dobro uteeno in poteka
nepretrgoma.

PROGRAMI SREDNJE ZDRAVSTVENE SOLE SLOVENJ GRADEC
Individualno izobrazevanje (izobrazevanje odraslih) za zdravstveno Solo bo vodila svetovalna
delavka Brigita Rapuc.

V kriznih Casih so kvalifikacije, dokvalifikacije in prekvalifikacije postale sestavni del
dinamike sodobne druzbe. UCiti se celo zivljenje je vse bolj prisoten moto in nujno moramo
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ponujati ali omogocati izobraZevanje odraslim. Solanje ob&anov, ki se samoizobrazujejo in
opravljajo samo posamezne izpite brez organiziranih predavanj, je Ze dobro uteCeno in poteka
nepretrgoma.

VPIS NA SREDNJI ZDRAVSTVENI SOLI SLOVENJ GRADEC JE MOZEN V
NASLEDNJE PROGRAME:

e zdravstvena nega (SSI)
e zdravstvenanega (PTI)
e Dbolnicar negovalec (SPI)

Vpis bo potekal od 28. 8. 2023 do 30. 9. 2023 oziroma do zapolnitve prostih mest. Kandidati
vso potrebno dokumentacijo posljejo po posti na naslov Srednje zdravstvene Sole ali pa direkt
na mail koordinatorke izobrazevanja odraslih (brigita.rapuc@sc-sg.si).

V programu zdravstvena nega imamo na voljo 30 prostih mest za nove kandidate, v programu
zdravstvena nega — PTI je na voljo 20 prostih mest, prav toliko prostih mest je tudi za program
bolnic¢ar negovalec.

Izpitni roki za obc¢ane:

od 25. 9. 2023 do 29. 9. 2023 — (SREDA, 20. 9. 2023 — zadnji dan za prijavo na izpit)
od 23. 10. 2023 do 27. 10. 2023 — (SREDA, 18. 10. 2023 — zadnji dan prijave na izpit)
od 13. 11. 2023 do 17. 11. 2023 — (SREDA, 8. 11. 2023 — zadnji dan prijave na izpit)
od 11. 12. 2023 do 15. 12. 2023 — (SREDA, 6. 12. 2023 — zadnji dan prijave na izpit)
od 15. 1. 2024 do 19. 1. 2024 — (SREDA, 10. 1. 2024 — zadnji dan prijave na izpit)

od 19. 2. 2024 do 23. 2. 2024 — (SREDA, 14. 2. 2024 — zadnji dan prijave na izpit)

od 11. 3. 2024 do 15. 3. 2024 — (SREDA, 6. 3. 2024 — zadnji dan prijave na izpit)

od 8. 4. 2024 do 12. 4. 2024 — (SREDA 3. 4. 2024 — zadnji dan prijave na izpit)

od 13. 5. 2024 do 17. 5. 2024 — (SREDA 8. 5. 2024 — zadnji dan prijave na izpit)

od 17. 6. 2024 do 21. 6. 2024 — (SREDA 12. 6. 2024 — zadnji dan prijave na izpit)

Pripravila Brigita Rapuc, univ. dipl. soc. del.

PROGRAMI SREDNJE SOLE SLOVENJ GRADEC IN MUTA
Individualno izobraZevanje za Srednjo Solo Slovenj Gradec in Muta bosta vodili:
Vodja izobrazevanja odraslih: Jozica Ovcjak, univ. dipl. ekon.

Organizatorka izobrazevanja odraslih: TjaSa Vodeb Pe¢nik

Vpis za Solsko leto 2023/2024:

Kandidati se lahko vpisujejo v vse programe, ki jih razpisuje Sola. Vpisejo se lahko v individualno
izobrazevanje. Vpis poteka na daljavo od 28. 8. 2023 dalje.

Kandidati se lahko vpiSejo v naslednje izobrazevalne programe:

EKONOMSKI TEHNIK (SSI)

EKONOMSKI TEHNIK (PTI)

TRGOVEC (SPI)

GASTRONOMIJA IN TURIZEM (SSI)
GASTRONOMSKE IN HOTELIRSKE STORITVE (SPI)
GASTRONOMIJA (PTI)

OBDELOVALEC LESA (NPI)

NoabkowhE
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8. MIZAR (SPI)

9. LESARSKI TEHNIK (PTI)

10. OKOLJEVARSTVENI TEHNIK (SSI)

11. PREDSOLSKA VZGOJA (SSI)

12. PREDSOLSKA VZGOJA (POKLICNI TECAJ)

Uradne ure pisarne izobrazevanja odraslih v Solskem letu 2023/2024:
TOREK: 0od 9.30 do 10.45.

RAZPORED IZPITNIH ROKOV V IZOBRAZEVANJU ODRASLIH ZA SOLSKO
LETO 2023/24 - Izpitni roki: praviloma tretji teden v mesecu

1. izpitni rok, 16. — 20. 10. 2023
2. izpitni rok, 13. — 18. 11. 2023
3. izpitni rok, 11. — 15. 12. 2023
4. izpitni rok, 15. —19. 1. 2024

5. izpitni rok, 12. — 16. 2. 2024
6
7
8
9
1

. izpitni rok, 11. — 15. 3. 2024
. izpitni rok, 15. — 19. 4. 2024
. izpitni rok, 13. —17. 5. 2024
. izpitni rok, 10. — 14. 6. 2024
0. izpitni rok, 19. — 23. 8. 2024

Pripravila: Jozica Ov¢jak, univ. dipl. ekon.

Vpisani smo v Register zunanjih izvajalcev aktivnosti programov AP pri Zavodu RS za
zaposlovanje, in sicer za programe:

e angleski jezik ravni Al do C2,

nemski jezik ravni Al do C2,

nemski jezik osveZitveni tecaj,

racunovodja za manjSe druzbe, samostojne podjetnike in zavod in

maser/maserka.

V okviru tega se bomo prijavljali na vse pozive, ki bodo dani za naSe obmocje in za vpisane
tecaje.

V Solskem letu 2023/2024 nacrtujemo izvedbo teCaja klasiéne masaze in preverjanje in
potrjevanje poklicnih kvalifikacij - NPK maser/maserka, v kolikor je prijavi zadostno Stevilo
kandidatov.

Seznam sklopov, za katere je SCSG vpisan v register izvajalcev postopkov za preverjanje in
potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij:

e maser/maserka,

o refleksoterapevt/refleksoterapevitka.

Delo bo na nivoju Solskega centra Slovenj Gradec organizirano na naslednji na¢in:
e pridobitev nacionalne poklicne kvalifikacije. Za to delo je zadolzena Jozica Ov¢jak.
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e [zobrazevanje v organiziranem in individualnem izobrazevanju za odrasle je organizirano
po Solah. Za to so zadolzene na: Srednji zdravstveni Soli Brigita Rapuc in na Srednji Soli
Slovenj Gradec in Muti Jozica Ov¢jak in Tjasa Vodeb Pecnik.

e Dodatno se organizirajo in izvajajo tudi tecaji, glede na potrebe okolja. Za tecaje skrbita
Jozica Ov¢jak. Pri masazi se aktivno vkljuCuje tudi Zdenka Lesjak. Pripravo teCajev in
vkljuc¢i Suzana PlanSak.

e Administrativna pomo¢ Vesna Kozar. V ratunovodstvu Monika Hribernik. Financiranje
dejavnosti izobraZevanja odraslih je zagotovljeno iz lastnih virov.

2.6 ODDAJA IN NAJEM PROSTOROV

V solskem letu 2023/2024 bomo nadaljevali z oddajanjem prostorov, in sicer:

e prostore telovadnice na Koroski 11, telovadnice na Gosposvetski 2 ter nove telovadnice.
Koordinatorstvo oddajanja telovadnice in skrb za izvajanje najema bo v Solskem letu
202232024 prevzela Natalija Fuzir. Administrativna dela opravlja Vesna Kozar. Po potrebi
bodo ¢iS¢enje med vikendi, po€itnicami in prazniki opravljale Cistilke v dogovoru z
koordinatorico in direktorico. Za odpiranje in zapiranje telovadnice v ¢asu najema med
vikendi, pocitnicami in prazniki je poskrbljeno s sistemov zapiranje in odpiranja vrat s
karticami, ki so dodeljene uporabnikom.

e ucilnic, specializiranih udilnic in navadnih ulilnic poteka glede na povprasevanje —
koordinirajo direktorica in ravnatelji.

V Solskem letu bomo najemali prostore, in sicer:

e telovadnico na Osnovni Soli Muta za izvedbo Sportne vzgoje za dijake, ki se izobrazujejo v
programih na lokaciji Sole na Muti.

Ostali prostori se najemajo za izvajanje aktivnosti, ki so del pedagoskega procesa posamezne

Sole in so opredeljene v LDN posamezne Sole.

2.7 OSTALE DEJAVNOSTI ZAVODA

Na Solskem centru v skladu z kadrovskimi moznostmi in pedagoskim procesom izvajamo tudi:

izdelavo lesenega pohistva za lastno uporabo ali za zunanje naro¢nike. Koordinacijo izvaja

Bernard Kresnik, delo izvajajo v delavnici, ki jo vodi Milan Strm¢nik.

Pogostitve za zunanje naro¢nike, kjer organizacijo in koordinacijo vodita Suzana Plansak in
Hedvika Tajnik, v sodelovanju z ravnateljem.

Natanénejia opredelitev obeh dejavnosti je zajeta v LDN SSSGM.

2.8 PROJEKTI

Na Solskem centru potekajo Stevilni projekti, tako narodni kot mednarodni. Pripravljajo in
vodijo jih koordinatorji posameznih Sol in posameznega projekta, ki so bili doloceni s strani
ravnateljev.
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Mednarodni projekti, ki se bodo izvajali:

e Erasmust mobilnost Studentov in osebja na visji Soli — koordinatorica Dora Najrajter,

e Erasmus + mobilnost Studentov in osebja na visji Soli kot partnerji Skupnosti vis§jih
strokovnih $ol — koordinatorica Dora Najrajter,

e FErasmust+ u¢na mobilnost dijakov Z znanjem in veS¢inami v skupno prihodnost,
koordinatorica Vanja Luznic — Srednja Sola Slovenj Gradec in Muta — vloga bo oddana v
februarju 2024,

e Erasmus+ Solska partnerstva med $olami »Lets learn foreign leanguage through games in
interactive activities — kot partnerji, koordinator Tomaz Soster — Srednja $ola Slovenj
Gradec in Muta,

e Erasmus + Solska partnerstva med $olami, »Digital transformation with steam in a safe
environment.« - kot partnerji, koordinator Tomaz Soster — Srednja $ola Slovenj Gradec in
Muta,

e Erasmust ufna mobilnost posameznikov, Alpske zgodbe — kot nosilec projekta,
koordinatorica Nina Rainer Klan¢nik — Gimnazija.

Hkrati s tem bodo tudi v naslednjem Solskem in Studijskem letu potekale prijave na razpisane
projekte.

Ostali projekti:

Projekt Digitrajni ucitelj:

namen javnega razpisa je krepitev ustreznih pedagosko-andragoSkih kompetenc strokovnih in

vodstvenih delavcev v vzgoji in izobrazevanju na podrocju:

e digitalnih kompetenc in temeljnih vsebin racunalnistva in informatike (v nadaljevanju:
RIN),

e kompetenc za trajnostni razvoj

e finan¢ne pismenosti.

Cilj razpisa je uspeSno usposobiti najmanj 20.000 strokovnih in vodstvenih delavcev iz prej
nastetih podro¢ij kompetenc povprecno v obsegu 13 izobraZevalnih dni na posameznega
udeleZenca.

Vsaka $ola je upravicena do denarnih sredstev za izobrazevanje.

Nas center bo vklju€eni v projekt preko ¢lanov razvojne skupine, ki bodo v vlogi::
e multiplikatorjev,

e svetovalcev VIZ,

e prenasalcev znanja.

2.9 SODELOVANJE Z OKOLJEM

Sole in center se intenzivno povezujemo z okoljem, tako z lokalnim okoljem tudi $irse, in sicer:

e sodelujemo z ministrstvom na podroc¢ju aktualnih vpraSanj, investicij, na podro¢ju vpisa,
financ in nacrtujemo v aktualnem Solskem letu tudi na podro¢ju novogradnje.

e Usmerjeni smo v dobro sodelovanje z lokalnimi skupnostmi, predvsem Mestno ob¢ino
Slovenj Gradec in Ob¢inama Muta in Mislinja. Pri tem sodelujemo pri $tevilnih projektih
teh ob¢in in usklajujemo morebitna vprasanja, ki vplivajo na nase poslovanje in delo,
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e usmerjeni smo Vv razvijanje dobrega sodelovanja z delodajalci in njihovimi zbornicami tako
pri zagotavljanju kvalitetnega PUD-a, prakti¢nega izobrazevanja, kot tudi pri prenosu
njihovega znanja in izkusen;j v Solski prostor preko ekskurzij in predavan;j.

e Usmeriti se v izvedbo dodatnih aktivnosti, v povezavi z moznostmi posameznih $ol in
njihovo specifiko ter potrebami okolja — sodelovanje $ola na prireditvah v regiji in SirSe.

e Sodelujemo tudi z Zavodom za $olstvom, CPI-jem, Cmepius-om, Solo za ravnatelje, RIC-
om pri izvedbi projektov in izobrazevanj ter posvetov,

e Aktivno se vkljutujemo v razprave, posvete, ki jih organizira ministrstvo, SR, Skupnost
srednjih Sol in dijaSkih dom Slovenije, Drustvo ravnatelj in Skupnosti vi§jih strokovnih ol
Slovenije ter Nakvis.

e Sodelujemo tudi z EKoloskim drustvom Slovenj Gradec in Turisti¢énim druStvom pri izvedbi
projektov.

e Sodelujemo z DruStvom racunovodij, finan¢nikov in revizorjev Slovenj Gradec —
Dravograd in Drustvom ekonomistov Koroska.

e Sodelovanje pa se vsako leto $iri tudi na Stevilne partnerje pri projektih tako na narodni kot
na mednarodni ravni.

2.10 VARNOST PRI DELU IN POZARNA VARNOST

V skladu z Izjavo o varnosti z oceno tveganja, bodo potekale aktivnosti zdravstvenih napotitve
delavcev na redne zdravniSke preglede. V oktobru in novembru so predvidene izvedbe
izobrazevanja iz varnosti pri delu s pozarno varnostjo za vse zaposlene. Pri tem Zelimo v
letoSnjem letu tudi uvesti prikaz gaSenja pozarov z razliénimi tipi gasilnikov in prakti¢ni
preizkus gaSenja. V pripravi so natan¢na navodila za izvajanje evakuacij na posamezni lokaciji
nasSega centra. Na osnovi teh navodil bo izvedeno seznanjanje z navodili vse zaposlenih in vaje
evakuacije, kjer se bo preverila uspe$nost evakuacije.

Za cCistilke bo organizirano izobrazevanje o varni in racionalni uporabi Cistilnih sredstev.

Redno bodo zagotavljani pregledi opreme, klimatskih pogojev, dvigal, strelovodov, varnostne
razsvetljave. Na osnovi poro¢il bodo izveden popravila v primeru ugotovljenih nepravilnosti in
okvar.

V skladu z Izjavo o varnosti in oceno tveganja bo potekala nabava delovnih oblacil, obutev ter
zaS¢itne opreme.

Poskrbeli bomo, da bodo vsi na novo zaposleni delavci imeli opravljeno izobrazevanje oz. izpit
iz varstva pri delu in pozarnega varstva.

Poseben poudarek bo namenjen sodelovanju s Preventivo in Medicinskim centrom Jezernik
usklajevanju navodil glede ukrepov za prepreevanje morebitnega Sirjenja nalezljivih obolen;.

2.11 LETNI DELOVNI NACRT SOLSKE KNJIZNICE SOLSKEGA CENTRA
SLOVENJ GRADEC ZA SOLSKO/STUDIJSKO LETO 2022/2023

Knjiznica Solskega centra Slovenj Gradec se nahaja na treh lokacijah, in sicer na Korogki ulici
11 in Gosposvetski cesti 2, v Slovenj Gradcu ter na Koroski cesti 53, na Muti. Z otvoritvijo
novih prostorov na Celjski cesti, dijaki Srednje zdravstvene Sole obiskujejo knjiznico na lokaciji

cey e
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da bo nase delo potekalo v skladu z vsemi programi izobrazevanja na vseh treh lokacijah
Solskega centra Slovenj Gradec.

Dijakom in Studentom bomo tudi v tem Solskem/Studijskem letu:

e Nudile strokovno pomoc¢ pri izbiri gradiva za domaca branja, porocila, referate, seminarske,
projektne in diplomske naloge).

e Sodelovale pri pripravah publikacij na posameznih $olah in lokacijah.

e Gospodarno ravnale z vzpostavljenim u¢beniskim skladom.

e Vse uporabnike bomo intenzivno vzpodbujale in navajale na iskanje gradiva v virtualni
knjiznici Slovenije oziroma v sistemu COBISS+ ter v aplikaciji mCOBISS.

e Organizirale in izvajale bomo nabavo, obdelavo, izposojo in sprotni odpis zastarelega ter
unicenega gradiva.

e Nabava bo potekala v skladu s potrebami, ugodnimi ponudbami ter razpolozljivimi sredstvi;
v sodelovanju s posameznimi aktivi, profesorji in vodstvom Solskega centra.

e Sodelovale bomo pri izvajanju prostih in obveznih izbirnih vsebin, medpredmetnih
povezavah, projektih ter seminarjih o oblikovanju pisnih del in se udelezile kakSnega
koristnega seminarja, ki se bo nanasal na delo v Solski knjiznici.

V skladu s preteklim LDN-jem, iz Solskega oz. Studijskega leta 2022/2023 je potrebno nujno

realizirati naslednje:

e v knjiznici na lokaciji KoroSka ulica 11 je za dijake in Studente ter na lokaciji Muta za
dijake, potrebno nadomestiti dosedanje dotrajane in zastarele racunalnike z zmogljivej$imi.

e za vse tri lokacije je potrebno Cimprej nabaviti nove tiskalnike za zadolznice, saj so
dosedanji zastareli in ne delujejo ve¢ na novejsih operacijskih sistemih.

Vse tri srednje $ole Solskega centra Slovenj Gradec bomo prijavile na drzavni projekt »Rastem
s knjigo«. V okviru tega projekta si bodo dijaki prvih letnikov vseh Sol skupaj s profesorji
oziroma spremljevalci ogledali splo$ni knjiznici Ksaverja Meska v Slovenj Gradcu in KnjiZnico
Radlje ob Dravi.

cen e

dosegljivih na spletnih straneh vseh $ol. Knjiznica Solskega centra Slovenj Gradec ima tudi
svoj profil na Facebooku. Tam lahko vsi nasi uporabniki najdejo razna obvestila in novosti.

cen e

Zapisala vodja knjiZnice:
Veronika Susnik, univ. dipl. tekst. tehnol.

2.12 AKTIV SOLSKIH SVETOVALNIH DELAVCEV

Aktiv sestavljajo:

e Brigita Rapuc, univ. dipl. soc. del. (Srednja zdravstvena Sola)

Anita Voler, univ. dipl. soc. del. (Srednja Sola Slovenj Gradec in Muta)

Tadeja Dimc, univ. dipl. psih. (Srednja Sola Slovenj Gradec in Muta)

Nika Martini, mag. prof. ped. (Gimnazija)

Nastja Kompan (Srednje Sola Slovenj Gradec in Muta in Srednja zdravstvena Sola)
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Svetovalne delavke opravljamo interdisciplinarno zasnovano strokovno delo. NaSa temeljna
naloga je, da se na podlagi svojega posebnega strokovnega znanja preko svetovalnega odnosa
in na strokovno avtonomni nacin vkljuCujemo v kompleksno reSevanje pedagoskih,
psiholoskih in socialnih vprasanj. Pri svojem delu sodelujemo z vsemi udelezenci — dijaki,
profesorji, vodstvom Sole, starsi in zunanjimi ustanovami.

Solska svetovalna sluzba, kot enakovredni podsistem vzgojno-izobraZevalne ustanove, je
dijakom v veliko pomo¢ pri reSevanju mladostniskih in Solskih problemov. Svetovalna sluzba
v Soli pomaga in sodeluje z osnovnim namenom, da bi bili vsi udeleZzenci v $oli in vzgojno-
izobrazevalna ustanova kot celota ¢imbolj uspesni pri uresnicevanju temeljnega cilja in v tem
okviru vseh drugih sistemsko zastavljenih splo$nih in posebnih vzgojno-izobrazevalnih ciljev.
Temeljni cilj Solske svetovalne sluzbe v VI ustanovi je zagotavljanje optimalnega razvoja
posameznika ne glede na spol, socialno in kulturno poreklo, veroizpoved, rasno, etnicno,
narodno pripadnost, jezik ter telesne in psihi¢ne znacilnosti oz. razvojne sposobnosti. Prav tako
je cilj vzgoje in izobrazevanja zagotavljanje varnega, spodbudnega in vkljucujocega razvojno-
ucnega okolja, jer je osrednjega pomena enakopravno sodelovanje med vsemi udelezenci.

Svetovalni delavci v Soli morajo delo opravljati strokovno korektno. Temeljna strokovna eticna
nacela po katerih se morajo ravnati svetovalni delavci ne glede na izobrazbo oz. strokovni profil
in ne glede nato, v kateri vzgojno-izobrazevalni ustanovi opravljajo svetovalno delo, so nacelo
dobrobiti, nacelo prostovoljnosti in nacelo zaupanja. Svetovalna sluzba se vkljucuje v
kompleksno reSevanje pedagoskih, psiholoskih in socialnih vprasanj preko treh med seboj
povezanih in prepletenih vrst dejavnosti:

e RAZVOJINE DEJAVNOSTI

So del razvojnih nalog Sole kot ustanove, s pomocjo katerih svetovalna sluzba sodeluje pri
spremljanju in ugotavljanju obstojeCega stanja, pri nacrtovanju sprememb in izboljsav VI
procesu ter pri vodenju in/ali koordiniranju razli¢nih razvojnih in inovativnih projektov.

PREVENTIVNE DEJAVNOSTI

So usmerjene v preprecevanje pojavljanja teZav/problemov pri posameznikih ali skupinah z
zmanjSevanjem ali odstranjevanjem rizicnih dejavnikov/ovir in vzpostavljanjem ustreznih
pogojev v VI okolju za optimalni razvoj otrok dijakov.

e DEJAVNOSTI POMOCI

Pomoc zajema vse dejavnosti, naloge in projekte, ki so odgovor na potrebo po pomoci kogarkoli
od moznih udelezencev v Soli. Gre za neposredno pomo¢ posamezniku ali skupini (svetovanje)
ali druge vrste strokovnih aktivnosti (posvetovanje, koordiniranje...) ter posredne strokovne
aktivnosti, ki so potrebne znotraj ali zunaj Sole.

Solska svetovalna sluzba deluje na treh ravneh:

e RAZVOJ IN KAKOVOST SOLE

Gre za delovanje in sodelovanje svetovalne sluzbe pri razvoju in kakovosti Sole in skupnosti

Sole, pri ¢emer je poudarek na razvojnem in vzgojo-preventivnem delovanju skozi sodelovanje

z vodstvom Sole, mladostniki, ucitelji, starSi in zunanjimi institucijami oz. strokovnjaki.

e SODELOVANJE V VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEM PROCESU PRI POUKU
IN/ALI DELU S SKUPINO/ODDELKOM

Pri tem sodeluje z vsemi strokovnimi delavci Sole in jim nudi strokovno podporo in pomoc¢ pri

izvajanju analitiCnega ter preventivnega dela, povezanega z razli¢cnimi dejavniki vzgojnega

delovanja, poucevanjem, uc¢enjem v oddelku oz. skupini.
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PODPORA IN POMOC POSAMEZNIKU — INDIVIDUALNA POMOC

Svetovalna sluzba zagotavlja podporo in pomo¢ mladostniku, skladno z njegovimi razvojnimi
znacilnostmi in specificnimi potrebami, z namenom zmanjSevanja oz. odpravljanja tezav
mladostnika. Pri tem izvaja, koordinira, spremlja in evalvira izvajanje individualne pomoci
mladostniku ob sodelovanju s starsi in drugimi strokovnimi delavci s ciljem zgodnjega oz.
pravocasnega prepoznavanja potreb in tezav ter ¢im hitrejSega nudenja pomoci z namenom
preprecitve stopnjevanja tezav oziroma pojavljanja njihovih posledic.

V Solskem letu 2023/2024 bo Solska svetovalna sluzba opravljala naloge na naslednjih
podro¢jih:

NACRTOVANJE, SPREMLJANJE IN EVALVACIJA

priprava letnega delovnega nacrta Solske svetovalne sluzbe;

sodelovanje pri oblikovanju letnega delovnega naérta $ole in naértov posameznih dejavnosti
Sole;

priprava mesecnih nacrtov dela Solske svetovalne sluzbe;

spremljanje opravljenih nalog in evalvacija izvedenih nalog;

posvetovalno delo z vodstvom Sole.

RAZVOJNO-ANALITICNE NALOGE

analiza potreb po svetovalni pomoci;

analiza u¢ne uspesnosti in napredovanje dijakov;
Solska kultura in klima;

izostajanje in drugi disciplinski problemi.

SVETOVALNO DELO:

Z DIJAKI

Vpis in sprejem novincev;

spremljanje in svetovanje novincem, ponavljalcem, preusmerjenim;

skupinska oblika dela z dijaki zaradi izboljSanja kvalitete ucenja;

svetovanje za osebni in socialni razvoj;

poklicna orientacija (v oddelkih 3., 4. letnikov in v 2. letniku poklicno tehniSkega
izobrazevanja ter individualno svetovanje);

pomo¢ dijakom pri reSevanju socialno-ekonomskih problemov;

Solska prehrana;

individual(izira)ni programi za dijake s posebnimi potrebami;

svetovalna pomoc¢ dijakom pri reSevanju osebnih razvojnih ali situacijskih teZzav (raznih
osebnih stisk, ucnih ali vedenjskih tezav, socialne problematike);

pogovorne ure za dijake;

posebne potrebe idr.

Z UCITELJI

preucevanje potreb po strokovnem izpopolnjevanju in aktivna udelezba v internem
strokovnem izpopolnjevanju;

svetovanje in posvetovanje z ucitelji glede izvajanja pouka ali vodenja oddel¢ne skupnosti;
sodelovanje na sejah uciteljskega zbora, na aktivih uciteljev idr.
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S STARSI

informiranje starSev o aktivni problematiki na skupnih roditeljskih sestankih ter na Zeljo
razrednikov na oddel¢nih roditeljskih sestankih;

predstavitev programov na koroskih osnovnih Solah, izvedba informativnega dneva in
drugih aktivnosti poklicne orientacije za bodoce dijake in njihove starSe;

pogovorne ure za starse;

STROKOVNO SPOPOLNJEVANJE, PRIPRAVA GRADIVA, DRUGO

redno spremljamo novosti v strokovni literaturi;

udelezba na seminarjih, aktivih;

priprava gradiv o programu, Zivljenju in delu nage $ole za predstavitev po OS, za dan odprtih
vrat, informativni dan, priprava vprasalnikov...;

vodenje evidenc dijakov;

posvetovanje z zunanjimi ustanovami idr.

Pripravila vodja aktiva
Nika Martini, mag. prof. ped.
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3. STATISTICNI PODATKI SOLSKEGA CENTRA

3.1 VPISANI DIJAKI PO SREDNJIH SOLAH

Tabela 1: Stanje vpisanih dijakov na dan 15. 9. 2023 v CEUVIZ-u.

: . . . .| 4. letnik | 5. letnik
Programi 1. letnik | 2. letnik | 3. letnik | 4. letnik PTI PTI Skupaj
Ekonomski tehnik
(ssl) 27 12 20 16 75
Ekonomski tehnik
(PTI) 10 9 19
Trgovec (SPI) 26 19 13 58
Gastronom hotelir
(SPI) 14 17 10 41
Gastronomija in
turizem (SSI) 21 3 8 6 38
Gastronomija
(PTI) 4 8 12
Lesarski  tehnik
PTI) 13 17 30
Obdelovalec lesa
(NPI) 8 3 11
Mizar (SPI) 28 27 22 77
PredSolska vzgoja
(ssl) 29 20 24 30 103
Okoljevarstveni
tehnik (SSI) 1 4 12 ! 34
Skupaj SSSGM 164 105 109 59 27 34 498
Zdravstvena nega
(ssl) 83 77 73 56 289
Bolnicar -
negovalec (NPI) 16 17 21 >4
Zdravstvena nega
PTI) 10 8 18
Skupaj SZS 99 94 94 56 10 8 361
Gimnazija 61 67 72 51 251
Gimnazija Sportni
oddelek 21 21
Skupaj GIM 82 67 72 51 272
PredsSolska 0
vzgoja (PT)**

Skupaj SC 345 266 275 166 37 42 1131
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Steviléno stanje na dan 15. 9. 2023 je izhodii&e za kasnej$e dolo¢anje obsega financiranja za

Solsko leto.

3.2 RAZPOREDITEV PO LETNIKIH

SOLSKI CENTER
SLOVENJ GRADEC
LETNIK
Stevilo dijakov
1. letnik 345
2. letnik 266
3. letnik 275
4, letnik 166
I. letnik PTI 32
2. letnik PTI 41

3.4 VPISANI STUDENTI VISJE STROKOVNE SOLE

RAZPOREDITEV STUDENTOV

PROGRAM LETNIK Stevilo vpisanih $tudentov
POSLOVNI SEKRETAR 1. *
EKONOMIST 1. *
SKUPAJ *

* vpis Studentov na Visji strokovni Soli Se poteka.

3.3 KADROVSKI PODATKI ZA SOLSKI CENTER

Podatki o kadrih na dan 1. 9. 2023

Stevilo zaposlenih

Stevilo zaposlenih vodstvenih delavcev 5
Stevilo zaposlenih strokovnih delavcev 115
Stevilo zaposlenih ra¢unovodsko — 32
administrativnih in tehni¢nih delavcev

Skupaj 152

Struktura strokovnih sodelavcev po nazivih na dan 1. 9. 2023 in predvidoma 1. 10. 2023

Naziv Stevilo zaposlenih | Stevilo zaposlenih
1.9.2023 1. 10. 2023
Brez naziva 24 26
Mentor 25 24
Svetovalec 50 50
Svetnik 21 21
Skupaj 120 122

Pri realizaciji Letnega delovnega nacrta se upostevajo tudi izhodis¢a potrjenega Financnega
nacrta za leto 2023 in po novem letu tudi Finan¢ni nacrt za leto 2024.
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4 ZAKLJUCEK

Za dosego vse zgoraj navedenih ciljev in aktivnostih po podrocjih je potrebno upostevati
naslednja izhodisca:

da Solski center povezuje tri srednje in eno visjo strokovno $olo,

da je tudi v prihodnjem letu zaznan upad Stevila devetoSolcev in srednjeSolcev V regiji,

da se glede na specifiko vzgojno izobrazevalnih in Studijskih programov, ki jih ponujamo,
spreminja interes za vpis,

da je potrebno upostevati Solsko in delovno zakonodajo,

da imamo $e vedno znatni del prostorov v najemu in je potrebno zagotoviti optimalno
moznost izvedbe programov glede prostorov.

da vedno vec zaposlenih uciteljev in predavateljev uci na vec Solah,

da v izogib tehnoloskih viskov iS¢emo moznosti dopolnjevanja obveznosti na drugih Solah.
da se bo v primeru zmanjSanega vpisa, zmanjSala potreba po zaposlenih delavcih. V
primeru, da se bo vpis tudi v naslednjem letu poveceval, bomo, glede na dejanske potrebe
izvedli razpise prostih delovnih mest.

Kljuc¢ni del Letnega delovnega nacrta so Letni delovni nacrti posamezne Sole v okviru centra,
saj je nanasajo na izvedbo vzgojno-izobraZevalnega procesa in so usklajeni:

znotraj uciteljskih zborov in svetov starsev,
in predavateljskega zbora in strateskega sveta.

Realizacijo Letnega delovnega naérta bomo po potrebi prilagajali.

DIREKTORICA
mag. Gabrijela Kotnik
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